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1. INTRODUCAO

O presente plano de acdo possui por objetivo contemplar a acessibilidade atitudinal,
arquitetbnica, metodolédgica, programatica, instrumental, nos transportes, nas

comunicacoes e digital, para a Universidade Federal do Espirito Santo.
Os objetivos especificos do presente documento, constituem-se em:

e Acbes com vistas a acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, metodoldgica,
programatica, instrumental, nos transportes, nas comunicacfes e digital no
curto, médio e longo prazo;

¢ Desenvolvimento de Politica de Acessibilidade para Universidade Federal do

Espirito Santo.

Os planos de acdo foram desenvolvidos e elaborados por comissao especial
designada pelo Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, por intermédio da
Portaria n°® 744, de 16 de maio de 2018. Tal ac&o visa promover a acessibilidade aos
estudantes da universidade publico-alvo da educacdo especial na perspectiva da

educacao inclusiva.

Esta acessibilidade se justifica tendo em vista a ampliagdo do acesso desses
estudantes ao ensino superior. Nesse sentido, ndo basta apenas a ampliagcdo do
acesso a universidade, mas garantir a permanéncia dos discentes com o fito de
garantir a conclusdo do curso. Para tanto, no documento Politica Nacional de
educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva, elaborado pelo Grupo de
Trabalho da politica nacional de educacédo especial, aponta como diretriz para a

politica de educacao especial no ensino superior:

Na educacéo superior, a transversalidade da educacéo especial se efetiva por meio
de acbes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacéo dos alunos. Estas
acOes envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e servicos para a
promocdo da acessibilidade arquitetbnica, nas comunica¢fes, nos sistemas de
informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados
nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem

0 ensino, a pesquisa e a extensdo (BRASIL, 2008, p. 17)
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Essas acfes se fazem necessarias tendo em vista que, na atualidade, a UFES possui

410! alunos deficientes. Nesse direcionamento, ha de se pensar em propostas que

garantam nao s6 0 acesso, mas a permanéncia desses estudantes na universidade.

A partir desse contexto, a politica de acessibilidade para os estudantes da UFES se

ancora no marco legal para a educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva

e em documentos norteadores e diretrizes para a acessibilidade, dentre as quais

destacamos:

Norma Técnica (ABNT), n°® 9.050/2004, que dispBe sobre a acessibilidade
arquitetdnica a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos: esta
normatizacdo apresenta os referenciais e o0s parametros para a parte
arquitetbnica com vistas a acessibilidade;

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(2008): este documento, elaborado por Grupo de Trabalho designado pelo
Ministério da Educacado, apresenta as diretrizes para a implementacdo de
politica voltada para a inclusdo nos sistemas de ensino do publico-alvo da
educacao especial;

Lei n° 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia: esta
legislacdo possui como objetivo assegurar e promover em condi¢cdes de
igualdade o exercicio dos direitos e das liberdades da pessoa com deficiéncia
com vistas a incluséo social e a cidadania. Assegura 0 acesso a educacao e a
inclusédo da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de ensino como direito;
Documento Orientador do Programa Incluir — Acessibilidade na Educacao
Superior (2013): o Programa Incluir foi desenvolvido pelo Ministério da
Educacédo com o intuito de fomentar, por intermédio de aporte financeiro, acdes
de acessibilidade nas Instituicbes Federais de Ensino. O Documento
Orientador do Programa aponta as diretrizes e orienta a politica de
acessibilidade nas IFES;

Documento Orientador das Comissdes de Avaliacdo in loco para Instituicbes
de Educacao Superior com Enfoque em Acessibilidade (2016): este documento

apresenta as orientacdes gerais e 0s parametros para a realizacdo de

! Fonte: Sistema de Informac&o para o Ensino (SIE). Acesso em 15 de agosto de 2018.
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avaliacao in loco para a avaliagdo do ensino superior, instituida pelo Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior.

1.1 CONTEXTO DA UFES

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) constituiu-se em 1954 a partir das
faculdades e escolas isoladas de ensino superior que foram agrupadas em uma Unica
instituicdo denominada Universidade do Espirito Santo (UFES, 2015). Posteriormente,
em 1961, por ato do entdo presidente da Republica Juscelino Kubitschek, e apds
mobilizacdo de diversos atores politicos e da sociedade civil, a universidade foi

federalizada tornando-se Universidade Federal do Espirito Santo (UFES, 2015).

O processo de construcao do atual campus, localizado em Goiabeiras, se iniciou em
1966 e, os principais prédios dos Centros Académicos, construidos no periodo de
1970 a 1980 (UFES, 2016), sendo desenvolvidos a partir da perspectiva arquiteténica
da época, constituindo-se em edificios com pouca, ou nenhuma, acessibilidade

arquitetonica.

No tocante a infraestrutura fisica na atualidade, a universidade possui 21 bibliotecas,
121 salas de ensino-pratica experimental, 480 laboratorios, 44 oficinas didaticas, 25
anfiteatros, 44 auditérios e 532 salas de aula (UFES, 2015).

No ano de 2016, a universidade contava com 107 cursos de graduacgdo, que possuiam
22.276 alunos matriculados, dos quais 1.745 eram alunos da educacao a distancia.
Ja na pos-graduacdo a universidade contava com 59 cursos de mestrado, 27 de
doutorado e 08 de especializagédo, englobando 4.516 alunos matriculados na pos-
graduacdo, sendo 1.322 em pdés-graduacao lato sensu (especializacdo) e 3.194 em
pos-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) (UFES, 2017).

1.2 ACESSIBILIDADE NA UFES: CONTEXTO HISTORICO

Na Universidade Federal do Espirito Santo, as a¢fes voltadas para o atendimento do
publico-alvo da educacéo especial se iniciam com a luta pontual de alguns sujeitos da
universidade. Em 2004, ha o envio de oficio de autoria de grupo de alunos com
deficiéncia, a reitoria da universidade, no intuito de se fazer cumprir a legislacao de
acessibilidade e de politica de cotas para pessoas com deficiéncia. No periodo de
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2004-2008 constitui-se o Férum de Acessibilidade, com a participacdo de alunos, ex-
alunos, sociedade civil, servidores docentes e técnicos administrativos. A partir do

coletivo de lutas, a universidade desenvolveu as seguintes acoes:

a) Acesso ao 2° andar dos prédios IC I, 1l e 111-2006;

b) Secretaria de inclusédo social-2010;

c) Contratacdo de intérpretes e professores de Libras -2010;
d) Nducleo de acessibilidade-2011;

e) Construcao das primeiras rotas acessiveis-2012;

f) Contratacdo de alunos-bolsistas-monitores-2012

g) Reestruturacdo Nucleo de acessibilidade-2013;

h) Criacédo da Proaeci-2014;

i) Reestruturac@o Nucleo de acessibilidade-2015;

j) Cursos de libras para técnicos e professores-2014/15;

k) Criacdo da Comissédo de acessibilidade

O presente Plano de Acdo constitui-se a partir das atividades desenvolvidas pela
Comisséo Especial designada para elaboracdo do mesmo com o intuito de promover
a acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, metodolégica, programatica, instrumental,
nos transportes, nas comunicac¢des e digital no ambito da Universidade Federal do

Espirito Santo.

1.3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada seguiu parametros praticos e foi pensada de forma a facilitar
0 acompanhamento das tarefas. Desta forma, foi utilizada a ferramenta 5W2H
adaptada a realidade do projeto. A 5W2H é uma ferramenta de gestao utilizada no
planejamento estratégico. Ela se inicia com a definicdo de uma meta para organizar
as acOes e determinar o que seré feito para alcanc¢éa-la, por qual motivo, por qual ator,
de que forma, em que momento e onde sera realizada, além de prever, em carater de
estimativa, o seu custo. E um checklist de atividades especificas que devem ser
desenvolvidas com o0 maximo de clareza e eficiéncia por todos os envolvidos em um
projeto. Corresponde as iniciais (em inglés) das sete diretrizes que, quando bem
estabelecidas, eliminam quaisquer duvidas que possam aparecer ao longo de um

processo ou de uma atividade. Séo elas:
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e 5 W: What (o0 que sera feito?) — Why (por que seré feito?) — Where (onde sera
feito?) — When (quando?) — Who (por quem seré feito?)

e 2H: How (como seré feito?) — How much (quanto vai custar?)

Ou seja, é uma metodologia cuja base sdo as respostas para estas sete perguntas
essenciais. Com estas respostas em maos, obtém-se um mapa de atividades que
ajuda a seguir todos os passos relativos a um projeto, de forma a tornar a execugao

muito mais clara e efetiva.

No caso da Universidade Federal do Espirito Santo, a ferramenta 5W2H foi
subdividida em 04 (quatro) planos de execucao, de acordo com a temporalidade das

metas gerais:

¢ 0 Plano Emergencial, que compreende acdes ja iniciadas pela Administracéo;

e 0 Plano de Curto Prazo, que contempla as acdes a serem iniciadas em 2019 e
2020, com objetivo de serem previstas no Planejamento da Lei Orcamentéaria
Anual (PLOA) de 2019;

e 0 Plano de Médio Prazo, que prevé acdes a serem iniciadas em 2021, com
objetivo de serem previstas no Planejamento da Lei Orcamentaria Anual
(PLOA) de 2020;

e e 0 Plano de Longo Prazo, que objetiva definir agdes a serem iniciadas em
2022, com objetivo de serem previstas no Planejamento da Lei Or¢camentaria
Anual (PLOA) de 2021.

O prazo de conclusao das acoes, por se tratar de um planejamento executivo, varia
de acordo com a demanda. Dessa forma, a meta foi estabelecida com base na
governancga: se pauta no ultimo prazo que esta dentro do controle da Administragao
de nossa Universidade. Em suma, as metas ndo contemplam, por exemplo, 0s prazos
de entrega de obras, mas sim da abertura dos processos licitatérios. Assim, o Plano
de Acdo se torna uma ferramenta de gestdo eficaz, contendo prazos que

correspondem a nossa realidade.

Por fim, destacam-se dois eixos principais de organizacdo dos Planos: o eixo de
acessibilidade (what) e o eixo local (where). Seguindo esses dois eixos, a
Administracdo Central conseguira, com facilidade, priorizar as acbes com base nos
locais de maior necessidade e urgéncia e nos eixos de acessibilidade prioritarios, de
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acordo com levantamentos sobre o ingresso de alunos publico-alvo da educacao

especial. A seguir, explanaremos as definicdes de cada eixo prioritario de forma direta.

1.4 EIXOS PRIORITARIOS

Acessibilidade atitudinal: Refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminacées. Todos os demais tipos de
acessibilidade estdo relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa que
impulsiona a remocéo de barreiras.

Acessibilidade arquiteténica: Eliminacdo das barreiras ambientais fisicas nas
residéncias, nos edificios, nos espacos e equipamentos urbanos.
Acessibilidade metodolégica: Auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepcdo subjacente a
atuacdo docente: a forma como o0s professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliagdo e inclusdo educacional ird determinar, ou ndo, a
remocao das barreiras pedagdégicas.

Acessibilidade programéatica: Eliminacdo de barreiras presentes nas politicas
publicas (leis, decretos, portarias, normas, regulamentos, entre outros.
Acessibilidade instrumental: Superacdo das barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo (escolar), de trabalho (profissional), de lazer
e recreacao (comunitéria, turistica, esportiva).

Acessibilidade nos transportes: Forma de acessibilidade que elimina barreiras
ndo s6 nos veiculos, mas também nos pontos de paradas, incluindo as
calcadas, os terminais, as estacfes e todos 0s outros equipamentos que
compdem as redes de transporte.

Acessibilidade nas comunicagées: E a acessibilidade que elimina barreiras na
comunicacao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil)
e virtual (acessibilidade digital).

Acessibilidade digital: Direito de eliminacao de barreiras na disponibilidade de
comunicacao, de acesso fisico, de equipamentos e programas adequados, de

conteudo e apresentacao da informacdo em formatos alternativos.
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1.5 MONITORAMENTO DAS ACOES DO PLANO

As acdes previstas e propostas por este Plano de Acéo, serdo acompanhadas, na

forma de monitoramento, pelo Nucleo de Acessibilidade da Ufes (NAUFES).

O monitoramento das acdes pelo NAUFES possui como intuito realizar a avaliagao
dos resultados obtidos pelas acdes ora propostas e mensurar os resultados obtidos e
os resultados ndo alcancados. Tal avaliacdo se faz necessaria aja vista a finalidade

do Plano de Acgéo, que € o de se alcangar as metas ora propostas.
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PLANO EMERGENCIAL

20 DE AGOSTO DE 2018
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Plano de Acessibilidade — Prazo Emergencial

Data da criagdo do plano: | ago-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Resolver os problemas pré-mapeados de acessibilidade
Data da revis3o do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: % da a¢do concluida ‘ Meta: 100%
i Eixo de Acessibilidade - . Quando (When) Local de Execugdo | Investimento Estimado | Situagao
Item Objetivo (What) (Why) Agoes (How) Responsavel (Who) Inicio Fim (Where) (How much) % Completo Meta Atual
a) Levantamento das
necessidades de instalagdo nos Prefeitura Universitaria 100% 100% 100
prédios de Goiabeiras
b) Levantamento dos locais
prioritarios, de acordo com o , g
quantitativo de alunos e Nicleo de Asfzz'b"'dade da 100,00% 100% 100
servidores com deficiéncia fisica e
com mobilidade reduzida
c) Elaboragao de projetos
INSTALACAO DE Ampliar a acessibilidade arquitetoénicos e definicdo de Prefeitura Universitaria 100% 100% 100
PLATAFORMAS fisica dos prédios com mais Acessibilidade valores De acordo com o
ELEVATORIAS EM LOCAIS | de um andar do campus de . 8/1/2018 12/31/2018 . R$4.108.793,88
< S Arquitetonica L . o itemb
PRIORITARIOS NO Goiabeiras que possuam e) Verificagdo de disponibilidade Propl 100% 100% 100
CAMPUS DE GOIABEIRAS | maior prioridade de acesso orcamentaria ropfan o °
f) Montagem g e.xeclu%‘ao de Geréncia d(Ne Compras e 0% 100% 0
processo licitatério ContratagGes/PROAD
g) Contratacdo e inicio da
execucdo do servigo de instalagdo Prefeitura Universitaria 0% 100% 0
das plataformas
a) Levantamento das
necessidades de instalagdo nas Prefeitura Universitaria 100% 100% 100
passagens em Goiabeiras
b) Levantamento dos locais
prioritarios, de acordo com o Nucleo de Acessibilidade da
guantitativo de alunos e Ufes + Laboratorio de 100,00% 100% 100
servidores com deficiéncia fisica e Planejamento e Projetos
CONSTRUCAO DE NOVAS a(czzsssif/reuilsrrlescﬁ)dc?;s Acessibilidade com mobllidade reduzida De acordo com o
CALCADAS ACESSIVEIS NO Horitérios que ainda ndo Arquitetdnica c) Elaboragdo de projetos Prefeitura Universitaria + 8/1/2018 12/31/2018 item b R$2.000.000,00
CAMPUS DE GOIABEIRAS P as (?ssuem q arquitetoénicos e definicdo de Laboratério de 100% 100% 100
P valores Planejamento e Projetos
Verificacs X ibili
e) Verificagdo de dIS,p-OnIbI idade Proplan 100% 100% 100
orcamentaria
f) Montagem g gxecy?ao de Geréncia d(Ne Compras e 0% 100% 0
processo licitatério Contratagbes/PROAD
Contrataca iniciod ..
g) Contra ?gao € niclo da Prefeitura Universitaria 0% 100% 0
execucdo das obras
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Plano de Acessibilidade — Prazo Emergencial

Data da criagdo do plano: | ago-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Resolver os problemas pré-mapeados de acessibilidade
Data da revisdo do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: % da acdo concuida Meta: 100%
p
- Eixo de Acessibilidade o p Quando (When) Local de Execugdo = Investimento Estimado | Situagao
Item Objetivo (What) (Why) Agoes (How) Responsavel (Who) Inicio Fim (Where) (How much) % Completo Meta Atual
a) Levantamento das Secretaria de Avaliagdo
necessidades de instalagdo nos Institucional ¢ 100% 100% 100
laboratdrios e bibliotecas da Ufes
i Adquirir equ:PaTentos b) EIaboragaac;SiiiE;iamentos de Secre;cs;?tsceioA:::lagao 100% 100% 100
AQUISICAO DE p.ara amp |i<;ao ¢ Acessibilidade Digital;
EQUIPAMENTOS DE implantagdo da Acessibilidade ) Verificacio de di vilidad
ACESSIBILIDADE PARA ibili ollid c) Verificagdo de disponibilidade D
CESSIBILID, acessibilidade nos Comunicacional; orcamentaria Proplan 8/1/2018 | 12/31/2018  Deacordocomo R$1.420.409,74 100% 100% 100
LABORATORIOS DE laboratdrios de Acessibilidade item a
A i St d) Mont dod , .
INFORMATICA E informatica e nas Instrumental ) Mon agem E.‘ ext?c.ugao € Ndcleo de Tecnologia da . .
BIBLIOTECAS DA UFES | bibliotecas dos 4 campi da processo licitatorio de Informacgio 50% 100% 0
Ufes equipamentos de informatica
e) Montagem e execugdo de
. Departamento de
licitat t 9 1009
processo |c.| atério de outros Administracio/PROAD 50% 00% 0
equipamentos
g) Contratacdo e inicio da
. N . NTI e DA/PROAD 0% 100% 0
instalacdo dos equipamentos
a) Levantamento das
necessidades de instalagdo nos ProDesign/Proex 75% 100% 33
campi da Ufes
£ ”
Cealinar a stalacio d b) 'aboragizji‘;g;iame”tos de ProDesign/Proex e PU 10% 100% 0
INSTALACAO DE elZcI;iri:c;?cZ;\fagsarc:ose Acessibilidade Fisica; c) Verificagdo de disponibilidade De acordo com o
SINALIZACAO VISUAL NO rézios e Acessibilidade cfr ament;r’ia Proplan 8/1/2018 | 12/31/2018 N R$1.500.000,00 100% 100% 100
CAMPUS DE GOIABEIRAS | ° e Comunicacional M & g
) Montagem g t.execlu.gao e PU 0% 100% 0
processo licitatorio
' e) C?ntratagao e.|n|C|~o dz? PU 0% 100% 0
instalacdo da comunicacdo visual
a) Desenvolver planejamento de
campanha de conscientizacdo Supecc 100% 100% 100
sobre acessibilidade
b) Divulgacdo da campanha Supecc 0% 100% 0
Desenvolver uma Avaliacs bre atingi '
CAMPANHA DE campanha de 2 vae}?:;\g:c;arceaiqmagrl‘r:aen oe Naufes, Seavin e Supecc Canais de 0% 100% 0
conscientizacdo e Acessibilidade Atitudinal P 8/1/2018 12/31/2018 comunicagdo da RS$0,00
ACESSIBILIDADE divulgaco sobre d) Aprimoramento da campanha Ufes
acessibilidade e inst.ituc.iona.lizagéo das. a‘g‘()es Supecc 0% 100% 0
comunicacionais de acessibilidade
atitudinal
e) Divulgacdo permangn.t'e de Supecc 0% 100% 0
campanhas sobre acessibilidade

Péagina 15 de 83




'J’ss.

Plano de Acessibilidade — Prazo Emergencial

Data da criagdo do plano: | ago-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Resolver os problemas pré-mapeados de acessibilidade
Data da revis3o do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: % da acdo concuida ‘ Meta: 100%
- Eixo de Acessibilidade o p Quando (When) Local de Execugdo = Investimento Estimado | Situagao
Item Objetivo (What) (Why) Agoes (How) Responsavel (Who) Inicio Fim (Where) (How much) % Completo Meta Atual
a) Avaliagdo de' acessibilidade dos NTI e ProDesign 50% 100% 0
portais da Ufes
Verificar o nivel de
DIAGNGSTICOE S e e s b dmarisede AT portais digitas da 0% | 100% 0
IMPLEMENTACAO DE aie 1ac50 dos mesmos Acessibilidade Digital cessibilidade dicital 8/1/2018 12/31/2018 Ut fs R$0,00 ? ?
ACESSIBILIDADE DIGITAL 9 E . - &
em relagdo a acessibilidade c) Desenvolvimento de uma
g politica de ace55|b!lldade digital NTI 0% 100% 0
para desenvolvimento de
produtos web
a) Elaboracgdo de projeto para o o
reforma do terceiro andar da BC PU 100% 100% 100
b) EIaboragarc;;:lc;arﬁr:amentos de PU 100% 100% 100
CONSTRUCAO DA SALA Realizar a reforma do L . o
DE RECURSOS/ espagco da Biblioteca Acessibilidade ¢) Verificagdo de d"cslpf)n'b'l'dade Proplan 100% 100% 100
. ~ L or¢amentaria
LABORATORIO DE Central para a instalac3o Comunicacional / 8/1/2018 | 12/31/2018 | Biblioteca Central R$114.000,00
de uma sala de Acessibilidade N
e 2L b recursos/laboratério de Instrumental d) Montagem e execugdo de PU 100% 100% 100
BIBLIOTECA CENTRAL s processo licitatério de reforma ° °
acessibilidade
e) Contratacdo e realizacdo da GCC/Proad e PU 60% 100% 0
reforma
f) Recebimento do espago PU 0% 100% 0
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APENDICE B

PLANO DE ACAO ACESSIBILIDADE ATITUDINAL, ARQUITETONICA, METODOLOGICA,
PROGRAMATICA, INSTRUMENTAL, NOS TRANSPORTES, NAS COMUNICACOES E
DIGITAL

PLANO DE CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO

07 DE NOVEMBRO DE 2018
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

'JiE

Data da criacdo do plano: | set- esponsavel pela Plano: jetivo: anejar agbes de curto prazo para resolugdo de problemas de acessibilidade
¢ p 18 R avel pela Pl CEPEA Objeti Planej Ges d lugdo d bl d ibilidad
Data da revis3do do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: | % da agdo concluida
ando (When Local I i
i Eixo de Acessibilidade n L ol ( ) oca d,,e nyestlmento Plano de Plano de Plano de
Item Objetivo (What) Agoes (How) Responsavel (Who) Execugdo Estimado (How . Meta
(Why) .. . Curto Prazo Médio Longo
Inicio Fim (Where) much)
Ampliar a acessibilidade E 30 das ob
fisica dos prédios com _a) Execucdo das obras e PU/Empresa contratada | 01/01/2019 | 01/12/2020 100% - - 100%
INSTALACAO DE PLATAFORMAS e o Acessibilidad instalagdo das plataformas c g
ELEVATORIAS NO CAMPUS DE | -'° 0€ Um andar o cessibiidade ampus e
GOIABEIRAS campus de Goiabeiras Arquitetonica Goiabeiras
gue possuam maior b) Entrega das plataformas PU/Empresa contratada | 01/01/2020 | 31/12/2020 100% - - 100%
prioridade de acesso
a) Elaboragdo de projetos
arquitetonicos e defini¢do de Prefeitura Universitaria | 01/01/2019 | 31/12/2019 100% - - 100%
valores
Ampliar a acessibilidade _ b)Verificaciode Proplan 01/05/2019 | 01/07/2019 100% - - 100%
fisica dos prédios com disponibilidade orgamentaria
- mais de um andar do o ¢) Montagem e execugdo de Geréncia de Compras e 0 o
INSTALACA(? DE PLATAFORMAS campus de Goiabeiras Acess.lblllﬂda.de processo licitatério Contrataces/PROAD 01/01/2019 | 31/12/2019 Camp% de R$4.436.786,22 100% 100%
ELEVATORIAS - PARTE 2 N Arquitetdnica .~ - Goiabeiras
que ndo foram d) Contratacgdo e inicio da
contemplados no plano execucao do servico de PU/Empresa contratada | 01/01/2020 | 01/04/2020 100% - - 100%
emergencial instalagdo das plataformas
E do das ob
€ Execugdo das obras e PU/Empresa contratada | 01/05/2020 | 31/12/2020 100% - - 100%
instalagdo das plataformas
f) Entrega das plataformas Prefeitura Universitaria | 01/03/2021 | 01/04/2021 - 100% - 100%
Construir calgadas B o
acessiveis nos locais ndo a) Bxecugdo da obra iniciada | ¢ Lo niatada/PU | 01/01/2019 | 01/06/2019 100% ; - 100%
. contemplados pelo em 2018
CONSTRUGAO DE NOVAS Plano Emergencial Acessibilidade Campus de
CALCADAS ACESSIVEIS NO Construir cagl adas Arquitetdnica GoiaFE)eiras RS 2.000.000,00
CAMPUS DE GOIABEIRAS .. ¢ . d
acessiveis nos locais
prioritarios que ainda b) Entrega das obras Empresa contratada/PU | 01/06/2019 | 31/12/2019 100% - - 100%
ndo as possuem
a) Elaboragdo de projetos Prefeitura Universitaria +
arquitetonicos e defini¢do de Laboratdrio de 01/01/2019 | 31/12/2019 100% - - 100%
valores Planejamento e Projetos
i b) Verificacdo de
ADEQUAGAO DAS CALCADAS . Propl 1/03/2019 | 01/05/201 1009 ) ) 1009
EXISTENTES E CONSTRUCAO DE Construir calgadas disponibilidade orcamentaria ropian 01/03/2019 | 01/05/2015 00% 00%
h acessiveis nos locais ndo Acessibilidade = A Goiabeiras e
c) Montagem e execucdo de Geréncia de Compras e .000.
NOVAS CALCADAS ACESSIVEIS contemplados pelo Arquiteténica licitatori ~ 01/07/2019 | 31/12/2019 | Maruipe R$2.000.000,00 100% - - 100%
NO CAMPUS DE GOIABEIRAS E processo licitatorio Contratagdes/PROAD
MARUIPE Plano Emergencial d) Contratagdo e inicio da
N ¢ Prefeitura Universitaria | 01/03/2020 | 31/06/2020 100% - 100%
execucdo das obras
e) Execucido das obras PU/Empresa contratada | 01/08/2020 | 01/05/2021 30% 70% - 100%
f) Entrega das calcadas Prefeitura Universitaria | 01/07/2021 | 31/08/2021 - 100% - 100%
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

'Ji’.:"

Data da criagdo do plano: | set-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Planejar agGes de curto prazo para resolucdo de problemas de acessibilidade
Data da revis3o do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: | % da ac¢do concluida
ando (When L i
.. Eixo de Acessibilidade - p o ( ) ocal d~e Inyestlmento Plano de Plano de Plano de
Item Objetivo (What) Agoes (How) Responsavel (Who) Execugdo Estimado (How .
(Why) L. ) Curto Prazo Médio Longo
Inicio Fim (Where) much)
a) Aprimoramento da
ha e institucionalizacs

campanna e institucionatizacao Supecc 01/01/2019 | 31/12/2023 100% 100% 100% 100%

das agdes comunicacionais de

acessibilidade atitudinal

Divul has d b) Divulgagdo permanente de

vu gar_car:_par[ asde campanhas sobre Supecc 01/01/2019 | 31/12/2023 | _ 100% 100% 100% 100%
CAMPANHA DE ACESSIBILIDADE |~ COM°C'eMizacdo € o sibilidade Atitudinal acessibilidade odos os
divulgacdo sobre - campi
g c) Més de Setembro, todos os
acessibilidade T
anos, instituido para a Supecc 01/01/2019 | 31/12/2023 100% 100% 100% 100%
acessibilidade

d) Avaliagdo sobre atingimento

e eficacia da campanha Naufes, Seavin e Supecc | 01/01/2019 | 31/12/2023 100% 100% 100% 100%
anualmente
a) Realizar a adequagdo dos
portais da Ufes as diretrizes do NTI e ProDesign 01/01/2019 | 31/12/2023 50% 100% 100% 100%
~ 3 i WCAG 2.1
IMPLEMENTAGAO DE Ad(i\el(jlégga:n?z:oérza: Acessibilidade Digital b) Impl dod liti Todos os
ACESSIBILIDADE DIGITAL S b df o g d) mp er_*;‘?lf‘;agmd_ a_tp‘l’ Itica campi

8 ¢ acessibliidade digital para NTI 01/01/2020 | 31/12/2023 - 30% 100% 100%

desenvolvimento de produtos

web
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

'Ji:‘.:;

Data da criagao do plano:

set-18

Responsavel pela Plano:

CEPEA

Objetivo:

Planejar agGes de curto prazo para resolugcdo de problemas de acessibilidade

Data da revisdo do plano:

set-18

Responsavel pelo Controle:

REITORIA

Indicador:

% da agdo concluida

Item

Objetivo (What)

Eixo de Acessibilidade
(Why)

Acgoes (How)

Responsavel (Who)

Quando (When)

Inicio

Fim

Local de
Execugao
(Where)

Investimento
Estimado (How
much)

Plano de
Curto Prazo

Plano de
Médio

Plano de
Longo

PLANO DE FORMACAO
PEDAGOGICA PARA TECNICOS,
PROFESSORES E TERCEIRIZADOS

Desenvolver a¢des de
formacdo pedagdgica
para TAE, Docentes e
Terceirizados sobre
Acessibilidade, Educagdo
Especial e Tecnologia
Assistiva

Acessibilidade
Atitudinal;
Acessibilidade
Pedagodgica

a) Firmar parcerias com
docentes e com 6rgdos
institucionais (DDP/Progep,
DGP/Progep e Prograd) para
desenvolver um curso de
formacdo pedagdgica voltado
aos servidores e terceirizados
da Ufes

Naufes, Prograd,
DDP/Progep, DGP/Progep

01/01/2019

31/12/2019

b) Desenvolver o curso de
formacdo pedagdgica sobre
Acessibilidade e disponibiliza-
lo via AVA da Progep

Naufes, Prograd,
DDP/Progep, DGP/Progep

01/01/2019

31/12/2019

c) Incluir um periodo de
formacdo para a tecnologia
assistiva no periodo de
adaptac¢do quando o professor
assume o cargo

DGP/Progep; DDP/Progep

01/07/2019

01/08/2020

d) Confecgdo de materiais
(videos, manuais, tutoriais, e
outros) sobre acessibilidade,

tecnologias assistivas e
educacéo especial

Naufes, Prograd,
DDP/Progep, DGP/Progep

01/01/2019

31/01/2020

e) Realizar encontros, por
Centro, para sensibilizacdo e
conscientizagdo do corpo
docente quanto a
acessibilidade

Naufes

01/01/2019

31/12/2023

f) Realizar encontros
periddicos com professores e
alunos, nos centros que
possuem alunos com
deficiéncia

Naufes

01/01/2019

31/12/2023

Todos os
campi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

Data da criagdo do plano: | set-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Planejar agdes de curto prazo para resolugdo de problemas de acessibilidade
Data da revisdo do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: | % da agdo concluida
do (Wh i
. . Eixo de Acessibilidade . . IO (T [z d~e Inyestlmento Plano de Plano de Plano de
Item Objetivo (What) Agoes (How) Responsavel (Who) Execugdo Estimado (How .
(Why) .. . Curto Prazo Médio Longo
Inicio Fim (Where) much)
a) Proposta de novo
Regimento para o Naufes
(revogacdo da Resolucdo
28/2015-CUn), contendo:
instalacdo de um Sistema
Integrado de Sub-Nucleos de
Acessibilidade em todos os Naufes; CLN/CUn 01/01/2019 | 01/08/2020 100% - - 100%
campi; reestruturagdo da
equipe do Naufes;
Acessibilidade reestruturacdo do Conselho de
Atitudinal; Representantes do Naufes;
) Acessibilidade reestruturagdo da equipe
Realizar a Arquitetonica; técnica do Naufes; outros.
reestruturacdo do L ’
. Acessibilidade ~
Naufes, por meio da Pedagdeica: b) Alteragdo do organograma
reforma das Resolugdes A € a,i‘_’lgécz da Ufes para atender ao novo Naufes; CLN/CUn 01/01/2019 | 01/08/2020 100% - - 100%
REESTRUTURAGAO DO NAUFESE | 28/2015-Cun, 60/92- e Regimento do Naufes Reitoria
AMPLIACAO DE SUA ATUACAO CEPE e por meio da gramarica; —
. ~ Acessibilidade ¢) Incluir atribuigdo de carga
implementagdo do Instrumental; horaria para o coordenador do
Sistema Integrado de s ! P N Naufes; CPD/CEPE 01/01/2019 | 01/08/2020 100% - - 100%
Ntcleos de Acessibilidade nos Naufes (alteracdo da
- Transportes; Resolugdo 60/92-CEPE)
Acessibilidade o
Acessibilidade d) Implementar o Sistema
Comunicacional; Integrado de Ndcleos de Reitoria 01/01/2019 | 31/12/2020 100% - - 100%
Acessibilidade Digital. Acessibilidade dos campi
€) indicacdo de equipe técnica Reitoria 01/01/2019 | 01/07/2019 100% - - 100%
para o Naufes
f) Composigdo do Conselho de Reitoria 01/01/2019 | 31/12/2020 100% - - 100%
Representantes
g) Criagdo do site do Naufes e
do Sistema Integrado de Reitoria 01/01/2019 | 01/08/2019 100% - - 100%
Nucleos
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

'Jiss

Data da criagdo do plano: | set-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Planejar agGes de curto prazo para resolucdo de problemas de acessibilidade
Data da revis3o do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: | % da ac¢do concluida
ando (When L i
i Eixo de Acessibilidade - . o ( ) ocal d,,e Inyestlmento Plano de Plano de Plano de
Item Objetivo (What) Agoes (How) Responsavel (Who) Execugdo Estimado (How .
(Why) L. ) Curto Prazo Médio Longo
Inicio Fim (Where) much)
a) Instauragdo de Comissdo
Especial de Elaboragao da - 0 o
Politica de Acessibilidade da Naufes; Reitoria 01/03/2019 | 01/04/2019 100% 100%
Ufes
Acessibilidade b) Elaboragdo da Politica, a
Atitudinal; partir de Grupos de Trabalho - .
Acessibilidade contemplando representacdo Comissdo Especial de
A P o P . s Elaboragdo da Politica de | 01/05/2019 | 31/12/2021 50% 100% - 100%
Arquitetonica; das categorias internas a Ufes -
. o Acessibilidade
. Acessibilidade e representacdes de grupos
Elaboragao de uma . . . L
. - Pedagdgica; ligados a acessibilidade
politica de acessibilidade Acessibilidade - —
POLITICA DE ACESSIBILIDADE | institucional, contendo Programética: €) Aprovagdo da Politicade | ¢ oo yniversitario | 01/01/2022 | 01/08/2022 | Todos os - 100% - 100%
(COMISSAO-2019) metas, objetivos, Acegssibi“ ade Acessibilidade campi
diretrizes, definicdes e Instrumental- Comissdo Especial de
normas . ! d) Apresentacdo da Politica de | Elaboragdo da Politica de
21 2022 | 2 202 - 9 1009 1009
Acessibilidade nos Acessibilidade: evento Acessibilidade; Naufes; /09/20 3/09/2023 30% 00% 00%
Transportes; Reitori
o eitoria
Acessibilidade ) Divulgagdo da Politica d
Comunicacional; €} Piviigagao ca Folitica de Supecc 21/09/2022 | 31/12/2023 - 100% 100% 100%
- . Acessibilidade
Acessibilidade Digital.
Comissao Especial de
f) Execugdo da politica de Elaboragdo da Politica de
. . 21/09/2022 | 31/12/2023 - 309 1009 1009
Acessibilidade Acessibilidade; Naufes; 109/ 12/ % % %
Reitoria
a) Levantamento das
necessidades de instala¢do nos ProDesign/Proex 10/03/2019 | 31/07/2019 100% - - 100%
campi da Ufes
ARG RIES LR AC O oIl o i o b) Elaboracdo de orcamentos | o oo broex e PU | 31/07/2019 | 01/01/2020 100% ; - 100%
CAMPI DE ALEGRE (ALEGRE, Realizar a instalagdo de Acessibilidade de aquisi¢do
RIVE, JERONIMO MONTEIRO, placas indicativas nos Arquitetonica; c) Verificagdo de Todos os RS
~ : ~ 1 . o . s L. Propl 01/02/2020 | 01/05/2020 . 100% - - 100%
SAO JOSE DO CALCADO), DE SAO | prédios e vias de acesso Acessibilidade disponibilidade orgamentaria ropian 102/ /05/ campi 1.500.000,00 ? 0
MATEUS, DE MARUIPE E DA na Ufes Comunicacional d) Montagem e execucdo de
BASE OCEANOGRAFICA processo licitatorio PU 01/06/2020 | 31/12/2020 20% 100% - 100%
e) Contratacdo e inicio da
instalacdo da comunicagdo PU 01/01/2021 | 31/12/2023 - 30% 100% 100%
visual
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

'Jiss

Data da criacdo do plano: | set-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Planejar agGes de curto prazo para resolucdo de problemas de acessibilidade
Data da revis3o do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: | % da agdo concluida
ando (When L i
. . Eixo de Acessibilidade . , Qu ( ) ] d,,e Inyestlmento Plano de Plano de Plano de
Item Objetivo (What) Agoes (How) Responsavel (Who) Execugdo Estimado (How L 4
(Why) L. ) Curto Prazo Médio Longo
Inicio Fim (Where) much)
a) Instalacdo de Equipe
Multidisciplinar (médicos,
tradutores, transcritores, Prograd: Progen: Reitoria:
pedagogos, psicologos etc.) & o fes_gpf’c;aeci ' 1 01/02/2019 | 31/12/2019 100% 100% 100% 100%
para acolhimento de alunos !
deficientes durante o periodo
de matricula
b) Definigdo de equipe
profissional para apoio na Sala
de Recursos da Biblioteca Reitoria 01/01/2019 | 31/12/2019 100% 100% 100% 100%
Central (técnico em Braille;
Professor AEE; Pedagogo)
Instaurar agGes que Acessibilidade
INSTAURACAO DO PLANO DE permitam o Pedagdgica; ¢) Elaborac3o da Resoluc3o de Recursos
ACOLHIMENTO, PERMANENCIA acolhimento, a Acessibilidade Identificacdo Prograd; Reitoria; Naufes; o humanos ja
f . . , - ’ ’ ’ ’ R . - -
E SAIDA COM EXITO DE PESSOAS | permanéncia e a saida Atitudinal; Acompanhamento e Proaeci 31/12/2019 | 01/07/2020 eitoria existentes e a 100% 100%
COM DEFICIENCIA com éxito de pessoas Acessibilidade Certificacdo contratar
com deficiéncia Programatica
d) Elaboragdo da Resolugdo de
Critérios para acesso nos CDmiei )
processos seletivos da PRPPG; Rp‘i'égg;’ Naufes; | 51/12/2019 | 01/07/2020 100% ; ; 100%
graduacdo, pds-graduagdo e
concursos publicos da Ufes
e) Aprovacdo das Resolugbes Cepe 01/08/2020 | 31/12/2020 - 100% - 100%
f Implan;zzz;jec: diploma Prograd 31/07/2020 | 31/12/2023 - 30% 100% 100%
g) Acolhimento da familia e
acompanhamento dos Naufes 01/03/2019 | 31/12/2023 100% 100% 100% 100%
egressos
a) Elaboracdo de Projeto de
Resolugdo para estabelecer o
PRPPG; R ; Naufes;
reserva de vagas a deficientes G Per';zzz autes; 1 31/12/2019 | 01/07/2020 100% ; - 100%
nos programas de Pds-
ELABORACAO DENORMASDE | | s Graduagao da Ufes
RESERVA DE VAGAS E nsda;,!rar reso ugaodque b) Elaboragdo de Projeto de R
PERMANENCIA DE PESSOAS Vag:';a P Acessibilidade Resolugdo para estabelecer Reitoria hu::rzcs)cs)ja
COM DEFICIENCIA EM i Programatica acGes afirmativas visando a PRPPG; Reitoria; Naufes; . . )
PROGRAMAS DE POS- progGrar:las d~e POs- permanéncia de alunos Proaeci 31/12/2019 | 01/07/2020 existentes 100% 100%
GRADUACAO raduagdo deficientes nos programas de
pos-graduacdo da Ufes
c) Aprovagéo das Resolugdes Cepe 01/08/2020 | 31/12/2020 100% - - 100%
d 'mp'a”at:g:‘;\/‘lcl’ diploma PRPPG 31/07/2020 | 31/12/2023 10% 60% 100% 100%
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

'Jiss

Data da criacdo do plano: | set-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Planejar agGes de curto prazo para resolucdo de problemas de acessibilidade
Data da revis3o do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: | % da agdo concluida
ando (When i
i Eixo de Acessibilidade - . au ( ) Local d,,e Inyestlmento Plano de Plano de Plano de
Item Objetivo (What) Agoes (How) Responsavel (Who) Execugdo Estimado (How .
(Why) - . Curto Prazo Médio Longo
Inicio Fim (Where) much)
Andli jet -
3) Andlise dos projetos Prefeitura Universitaria | 01/01/2019 | 31/03/2019 100% - ; 100%
arquitetdnicos e orcamento
Execugdo da obra de b) Verificacdo de
ibili P . I L. Proplan 01/04/2019 | 01/07/2019 100% - - 100%
ACESSIBILIDADE DA PRACA Do | 2cessibilidade da Praca Acessibilidade disponibilidade orcamentaria P /04/ /071 . ) °
RU do Restaurante Arquitetdnica ) Mont dod Gerénciade C Goiabeiras R$250.000,00
Universitério em a ¢} Viontagem € execucao de erencia de LOmpras € 1 o1 /08/2019 | 31/12/2019 100% - - 100%
o processo licitatério ContratacGes/PROAD
Goiabeiras e ]
tratacio e infci
) Contratacdo e inicio da GCC/Proad 01/01/2020 | 31/12/2020 100% - - 100%
execucdo das obras
a) Estudo anual para definicdo Problan: Naufes: PU-
Definicdo de orcamento de orgamento necessario para Progradt Progep" LPF’> Margo 01/12/2023 100% 100% 100% 100%
~ 3 |h H elepe N ,
DEFINICAO DE ORCAMENTO | Par@ &xecucdo, meinoria Acessibilidade acessibilidade L
PARA ACESSIBILIDADE e ampliagdo das a¢oes p (i Reitoria RS 2.000.000,00
de acessibilidade no rogramatica b) Inclusdo do orgamento de De acordo
ambito da Ufes acessibilidade na PLOA e na Proplan como 31/12/2023 100% 100% 100% 100%
LDO anualmente prazo legal
a) Levantamento das
necessidades de adaptagdo Prefeitura Universitaria | 01/01/2020 | 31/12/2020 100% - - 100%
dos espacgos
b) Levantamento dos locais
ELABORACAO E EXECUEAO DE prm;gi;:?:{iss Z:Oal]i?‘ggr: © | Nucleo de Acessibilidade
OBRAS DE ADAPTACAO DE que oS e da Ufes + Laboratério de | 31/12/2020 | 01/03/2021 - 100% - 100%
EDIFICACOES (INTERNO E Adaptacdo dos espacos servidores com deficiéncia . :
. - Planejamento e Projetos
EXTERNO) E PASSAGENS DOS da Ufes para atender fisica e com mobilidade
CAMPI DE GOIABEIRAS, aos critérios de Acessibilidade reduzida Todosos | pes 000.000,00
MARUIPE, SAO MATEUS, ALEGRE acessibilidade Arquiteténica c) Elaboragdo de projetos Prefeitura Universitaria + campi B
(ALEGRE, SAO JOSE DO arquitetdnica, de forma arquitetdnicos e definicdo de Laboratdrio de 01/04/2021 | 31/12/2021 - 100% - 100%
CALCADO, RIVE, JERONIMO global valores Planejamento e Projetos
MONTEIRO) E BASE e) Verificagdo de o o
OCEANOGRAFICA disponibilidade orcamentaria Proplan 01/01/2022 | 01/05/2022 ; 100% ; 100%
f) Montagem e execucgdo de Geréncia de Compras e
L N 1/07/2022 1/12/2022 - 1009 - 1009
processo licitatério ContratagBes/PROAD 01/07/20 31/12/20 00% 00%
g) Contratagdo e nicio da Prefeitura Universitaria | 01/01/2023 | 31/12/2023 - - 100% 100%
execucdo das obras
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Plano de Acessibilidade — Curto, Médio e Longo Prazo

'Ji:‘.":

Data da criagdo do plano: | set-18 Responsavel pela Plano: CEPEA Objetivo: Planejar agdes de curto prazo para resolugao de problemas de acessibilidade
Data da revisdo do plano: | set-18 Responsavel pelo Controle: REITORIA Indicador: | % da agdo concluida
do (Wh i
. Eixo de Acessibilidade " . Quando (When) Local d~e Inyestlmento Plano de Plano de Plano de
Item Objetivo (What) Agoes (How) Responsavel (Who) Execugdo Estimado (How L 1
(Why) . . Curto Prazo Médio Longo
Inicio Fim (Where) much)
a) Diagndstico de SEAD; NTI 01/01/2019 | 01/03/2019 100% - - 100%
acessibilidade do moodle ’ ? ?
Desenvolver aces de b) Rea"zi:gggg“agao do SEAD; NTI 01/04/2019 | 01/07/2019 fecursos 100% - - 100%
ACESSIBILIDADE NOS CURSOS A acessibiliade nocEnsino a| Acessibilidade Digital Goiabeiras humanos ja

DISTANCIA Distancia c) Adapta;;‘;g:jsmate”a's SEAD; NTI 01/01/2019 | 31/12/2023 existentes 20% 40% 100% 100%
d) Implementacdo do SEAD; NTI 01/01/2019 | 01/07/2019 100% - - 100%
laboratério de Acessibilidade ’ 0 ?
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APENDICE C

RELATORIO DA VISITA TECNICA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE

10 DE OUTUBRO DE 2018
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INTRODUCAO

O presente relatério apresenta e descreve as reunifes realizadas com setores da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte no periodo de 03 a 06 de outubro de
2018. A visita técnica a UFRN teve como intuito a integracdo e a troca de
vivéncias/experiéncias/saberes com a equipe da UFRN que desenvolvem acdes de

acessibilidade e que séo referéncia no Brasil em acessibilidade no ensino superior.

1. COMISSAO PERMANENTE DE APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS (CAENE)

A Comissdao Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (CAENE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) foi
constituida em 2010 e vinculada ao Gabinete do Reitor da UFRN com o intuito de
desenvolver acdes que servisse de referéncia para orientacdo e apoio no que tange
ao ingresso e permanéncia de alunos deficientes na universidade bem como de agdes

para o corpo docente e técnico.

A CAENE possui por objetivos:

e Apoiar e orientar a comunidade universitaria acerca do processo de inclusédo
de estudantes com necessidades educacionais especiais, tendo em vista seu

ingresso, acesso e permanéncia, com qualidade, no ambiente universitario.

e Propor solugbes para a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas,
pedagogicas e de comunicacdo no ambito da instituicdo, visando garantir a
permanéncia e a terminalidade com sucesso do estudante com necessidade

educacional especial;

e Apoiar e orientar os Colegiados de Cursos de qualquer unidade académica,
independente do nivel ou modalidade de ensino na adequacao curricular para
atender as especificidades do estudante com necessidade educacional

especial,
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Acompanhar o desenvolvimento da politica de inclusdo do estudante com
necessidade educacional especial na UFRN, visando contribuir para a tomada

de decisdes nos varios niveis da instituicao.

(fonte: http://www.caene.ufrn.br/caene.php)

A reunido com o setor possibilitou que conhecéssemos as principais acdes

desenvolvidas pela universidade no que tange ao acesso e a permanéncia e a

incluséo de pessoas deficientes na universidade. Dentre as a¢cdes desenvolvidas pela

universidade, ha de se destacar as seguintes:

Trabalho pedagdgico desenvolvido pelas 6 (seis) pedagogas que fazem parte
do corpo técnico da CAENE: o trabalho desenvolvido pelas pedagogas
compreende o acompanhamento dos alunos e consiste em uma referéncia
entre a CAENE e os Centros de Ensino;

Trabalho psicolégico: parceria desenvolvida entre o servico psico-social e o
pedagogico no que tange aos fatores de aprendizagem no que tange ao
acompanhamento cognitivo, psicoldgico e saude mental;

Trabalho do servigo social: todos os discentes acompanhados pela CAENE
realizam entrevista com a equipe pedagdgica e psico-social. O trabalho dos
assistentes sociais também compreende o0 acompanhamento social do
estudante, tendo em vista que a universidade destina, de sua verba propria,
valor para conceder a Bolsa Acessibilidade, destinada aos alunos deficientes.
Atualmente a universidade disponibiliza 40 bolsas e o valor é repassado pela
Pro-reitoria de Ensino. O acompanhamento realizado é tanto social quanto
econdmico e todo més realiza-se acbes com o0s alunos que recebem a bolsa
acessibilidade, como palestras, oficinas, entre outros.

Trabalho do fisioterapeuta: o trabalho da fisioterapeuta compreende a¢cées com
vista a desenvolver habilidades fisicas e instrumental dos alunos atendidos pela

CAENE como adaptacao de mobiliario, praticas instrumentais, entre outros.

O trabalho desenvolvido pela CAENE compreende acdes permanentes de formacao

com professores e é realizado trabalho de formacéo especifico em todos os Centros

de Ensino antes do inicio do semestre letivo com a finalidade de promover acfes que

desenvolvam a acessibilidade atitudinal.
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Ha de se destacar a participacdo da coordenacdo da CAENE no planejamento das

acOes da universidade, em que é possivel englobar a acessibilidade. Outro ponto a

destacar é a participacao direta no planejamento do orcamento da universidade, o que

garante a destinacdo de verba para realizacdo das aclGes necessarias para a

acessibilidade.

Cabe salientar que a implementacéo das acdes de acessibilidade na universidade néao

foi um processo facil: foi um processo lento e paulatinamente as a¢g6es foram sendo

incorporadas pelos documentos e se refletiram nas acgdes da comunidade

universitaria.

No que tange aos processos a CAENE desenvolve as seguintes acoes:

Comité-Intérprete de LIBRAS: possui representacdo de estudantes,
professores e técnicos;

No que tange aos documentos da universidade: os documentos sédo digitais e
acessiveis. Os documentos ja sdo acessiveis desde a sua origem, de maneira
gue ndo apenas 0s documentos mais antigos precisam ser revistos para se
readequar. A universidade oferta curso de formag&o com vistas a incluséo de
documentos digitais. Outro ponto a destacar € a paginacdo dos documentos,
gue é feita pelo sistema. Cabe salientar que o sistema de informacéo que é
utilizado pela universidade € integrado e acessivel (SIGAA).

Para o processo de identificacdo dos alunos deficientes o fluxo do
procedimento € primeiramente o aluno abrir um chamado no sistema
académico. Logo que o chamado € aberto a equipe recebe uma notificagdo do
sistema que um chamado de atendimento foi aberto, no que a equipe
pedagogica e psico-social entra em contato com o aluno e agenda uma
entrevista para coleta de mais informacfes. Em relacdo ao acesso da equipe
aos alunos, por consequéncia da politica de cotas para deficientes, os alunos
passam por uma avaliacdo de verificagdo, que é realizada por uma comissao
interdisciplinar, formada por médicos, psicélogos, assistente social, entre
outros profissionais, o que facilita a identificacdo dos alunos.

Realizacdo de acompanhamento pedagogico: € o trabalho mais intenso e o
enfoque do setor. H4 também a figura dos orientadores académicos (tutor) em
cada Centro de Ensino, o que facilita para realizar a media¢éo entre os centros

de ensino e a equipe da CAENE. A partir da identificacdo do aluno, é emitido
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um parecer onde sao elaboradas as estratégias de ensino para o atendimento
do aluno. E fornecido as condicdes em sala de aula de acessibilidade
especifico para cada aluno.

Material digitalizado: o material € digitalizado pelo Laboratério de
Acessibilidade da Biblioteca Zila Mamede e fornecido ao aluno de acordo com
0 cronograma das aulas estabelecido pelo professor da disciplina no plano de
ensino. Se o material esta impresso, € feita a digitalizacdo, e se o material esta
digitalizado é feita a adaptacdo para atender ao aluno.

Recursos Educacionais: os recursos sao fornecidos de acordo com a
necessidade de cada aluno.

Bolsa — Acessibilidade: a bolsa acessibilidade é um tipo de bolsa fornecida pela
universidade para alunos deficientes que possui baixa-renda. Essa bolsa pode
ser acumulada com outras bolsas, de ensino, pesquisa e extensdo. Para a
concessdo da bolsa-acessibilidade, no valor de R$ 300,00 é realizado uma
entrevista sécio-econémica com o aluno.

Orientacdo e Mobilidade: é realizado trabalho de orientacdo e mobilidade com
alunos deficientes quando chegam a universidade para que conhecam os
espacos e consigam identificar e transitar pela universidade e, principalmente,

pelos espacos que serdo mais utilizados por esse aluno.

No que tange a acessibilidade arquitetbnica, foi realizado levantamento acerca das

rotas da universidade mais utilizadas e, a partir desse levantamento, foi realizada as

rotas acessiveis.

Destacamos, também, as acdes institucionais da universidade para a realizacdo das

acOes de acessibilidade, dos quais citamos:

Destinacdo de orcamento no valor de R$ 500 mil para acessibilidade
arquitetbnica;

Inclusdo de acdes de acessibilidade no Plano Gestor trienal;

Plano Institucional (PDI) engloba a acessibilidade;

A institucionalizacdo das acdes acerca da acessibilidade por intermédio de
portarias, resolucdes, instrucdbes normativas e demais documentos

institucionais.
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2. SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA (SEDIS)

Os membros da CEPEA/UFES também realizaram reunido com 0s integrantes da

Secretaria de Educagdo a Distancia da UFRN, oportunidade na qual puderam

conhecer e compreender o processo e as acdes de acessibilidade desenvolvidas pelo

setor. A SEDIS possui um setor especifico de acessibilidade, com o intuito de

desenvolver e pensar acbes de acompanhamento dos alunos da EAD que séo

deficientes.

Em relacdo as acdes de acessibilidade desenvolvidas pela SEDIS, podemos destacar:

Suporte aos alunos deficientes no ambiente virtual de aprendizagem;
Adaptacéo dos materiais;

Videos em LIBRAS e audiodescricao;

Acessibilidade do material didatico;

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) é o Mandacaru, que € desenvolvido
pela propria universidade;

Instituicdo de comisséo para pensar e desenvolver a acessibilidade do AVA
(Mandacaru);

As ac¢des possui como foco o desenvolvimento da autonomia do aluno;

E realizado acompanhamento individualizado com a presenca da CAENE. O
acompanhamento dos alunos deficientes na EAD é feito a cada més e ha a
visita pedagdgica da CAENE nos polos de apoio presencial;

E realizado o acompanhamento junto ao tutor presencial e o tutor a distancia,
que realizam capacitacao permanente para atender aos alunos deficientes que

estao matriculados na EAD

3. SETOR DE MUSICOGRAFIA BRAILLE (SEBRAIN)

O Setor de Musicografia Braille (SEBRAIM) da Universidade Federal do Rio Grande

do Norte desenvolve a¢bes que visam a inclusdo e ao acesso a musica. Dentre os

projetos desenvolvidos pelo SEBRAIM se encontram o Projeto Esperanca Viva, que
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realiza formacdo em musica para pessoas da 32 idade e deficientes. Dentre as acdes

desenvolvidas, podemos destacar:

e Projetos de extensao;

e Laboratério de ensino;

e Formacédo em musibraille;

e Banda Braille;

e Oferta das disciplinas musicografia Braille | e Musicografia Braille Il;

e Recital inclusivo no final de cada semestre letivo.

O setor ainda possui impressora braile, para o atendimento das demandas de

Impresséo de material em braile para atender aos alunos.

4. LABORATORIO DE ACESSIBILIDADE DA BIBLIOTECA ZILA MAMEDE

A visita a Biblioteca Central Zila Mamede teve como objetivo principal conhecer o
Laboratério de Acessibilidade instalado nas dependéncias da Biblioteca. Antes da
incursdo ao laboratoério propriamente dito, sob a conducéo Bibliotecaria Margareth,

conhecendo os varios espacos da Biblioteca.

Um dos pontos observados logo na entrada principal, o prédio € elevado em relagéo
a calcada, sendo a entrada por um lance de trés degraus de escada e uma rampa de
acesso. No hall de entrada ndo se observou piso direcional, bem como nas demais
dependéncias do prédio. Existe um piso de alerta, pois devido a existéncia de um nivel
inferior com risco de acidente, e nos acessos as escadas. A edificacdo em dois
andares possui plataforma elevatério para uso de cadeirantes e pessoas com

mobilidade reduzida.

A edificacdo é composta por um conjunto de dois prédios, sendo um principal
construido a mais tempo e um prédio anexo, recém construido e anexado a Biblioteca.
Percebeu-se no prédio mais antigo, varias salas e dependéncias a qual ndo ha uma
sinalizacao dos setores, nas areas comuns nao existe climatizacdo, apenas nas salas
administrativas. Na edificacdo anexa, de construgdo mais recente que esta passando

por reforma de adequacdo, é toda climatizada e esta composta de parte do acervo e
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areas de estudos. A edificacdo anexa € climatizada, proporcionando um ambiente

salutar para estudos.

O Laboratério de acessibilidade fica localizado nessa edificacdo, ficando no piso
inferior, onde o acesso se d& por escada ou por plataforma elevatéria. Ligado ao
CAENE, toda infraestrutura, bem com parte da equipe técnica € de sua
responsabilidade. A Biblioteca cede o espaco e algumas servidoras do cargo de

Bibliotecéario para atuar nesse espaco.

A estrutura do laboratério € formada por uma sala de cerca de 35 m2, com
equipamentos de tecnologia assistiva para producdo de documentos em formato
acessivel, conforme demanda dos alunos atendidos pela CAENE. A equipe da

Laboratorio é formada por: duas bibliotecérias, um designer, dois assistentes

administrativos, um revisor braile e nove bolsistas.

Essa equipe € responsavel por atender as demandas dos alunos, a qual sdo atendidos
inicialmente pela CAENE, que traca um perfil do aluno diante de sua necessidade e
encaminha a necessidade para a laboratério quando for a necessidade de producéo
de documento em formato acessivel. Ao receber o pedido a equipe comeca seu
trabalho analisando e preparando os documentos para fornecimento aos alunos. Esse
trabalho ocorre de forma sincrona entre a equipe e visa atender a solicitagdo no menor
tempo possivel. Para gerenciamento e controle dos atendimentos é feito uma planilha
de solicitacdes e o fluxograma até o seu objetivo final que é a entrega do material.

Os documentos acessiveis sdo entdo apos sua utilizacédo pelo aluno, vdo compor o
acervo que alimenta o Repositério de Informacdo Acessivel (RIA) que também por
finalidade compor o catalogo da Rede Brasileira de Estudos e Conteudos Adaptados
(REBECA) em fase de implementacéo.

Para realizacdo desse trabalho, a equipe conta com 7 computadores; 2 impressoras
braile, sendo uma em folha solta até o formato a A3 e outra em papel continuo;
scanner de voz modelo Sara PC; scanner autbnomo; ampliador de tela; lupa eletrbnica
acoplada a um monitor de tv de 32 polegadas, maquina fusora de relevo, globo
terrestre, além de recursos de baixo custo como regletes, punc¢des, sorobd, lupa de

ampliacéo entre outros.

A REBECA ainda em fase de implementacao, encontra-se em fase de estruturacéo

final por parte das instituicbes cooperantes da rede, sendo a Universidade Federal do
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Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade de
Brasilia (UnB) e Universidade Federal de Campinas (UNICAMP), estédo definindo as
diretrizes para padronizacdo dos conteudos, de forma uniformizar os procedimentos

e determinar as formas de incluséo de outras instituicbes na rede.

Foi demostrado o sistema de repositorio de recursos acessiveis, a qual conta mais de
700 documentos ja analisados e validados quanto aos quesitos de acessibilidade para
utilizacdo de pessoas com deficiéncia. Os documentos ja estdo compartilhados no
sistema da REBECA, ainda nado disponivel para acesso devidos aos tramites de

elaboracédo dos documentos finais entre as instituicbes que cooperam com a rede.

A bibliotecaria Margareth que atua no laboratério, demostrou toda a sistematica de
atendimento aos alunos com necessidades especiais, conforme um fluxograma das
tarefas que vai desde a demanda enviada pela CAENE até a entrega do material

acessivel ao usuario final.

5. SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

A Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
desenvolve acdes com vistas a acessibilidade arquitetdnica da universidade. Dentre

as acoes desenvolvidas podemos destacar:

e Diagnostico das instalagfes de todos os edificios do campus Central e dos
demais campi da universidade, com a emissdo de um laudo diagnéstico de
cada edificacdo. Apds a realizacdo do diagnéstico é realizado um relatorio
resumido com as informacgdes que identificam a localizacdo do edificio, o
elemento arquitetdnico, o item da Norma Técnica na qual se enquadra,
diagnostico da situacao do edificio, foto do local;

e Apoés arealizacéo do diagndstico inicial, foi feita as adequacdes das edificacdes
para contemplar a acessibilidade arquiteténica dos edificios que necessitavam
se adequarem;

e Mapeamento dos locais com maior circulagao de pessoas para pensar as rotas

acessiveis;
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e Com os dados do diagnéstico inicial foi elaborado Guia de Orienta¢des Basicas,
gue contempla a acessibilidade arquitetbnica;

e Projeto de sinalizacdo: projeto realizado para contemplar a sinalizacdo da
universidade com a instalacao de placas de sinalizacao e totens com mapa tatil,
no entanto, o projeto ndo foi possivel ser executado ainda por questdes
burocraticas;

e Sinalizagao interna padronizada;

e E realizado um check-list em todos os projetos antes de serem encaminhados
para a execucao para verificar se a obra contempla todos os itens de
acessibilidade arquitetonica,;

e Termo de Ajuste de Conduta (TAC): Termo assinado junto ao Corpo de
Bombeiros para adequacao das instalacdes quanto as normas de seguranca
para liberacdo do licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros e também quanto
a acessibilidade arquitetdnica. Revisdo dos projetos ja construidos para

atender a acessibilidade.

6. SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA

A reunido com a Superintendéncia de Informatica (SINFO) transcorreu-se nas
instalac6es fisicas do setor na Universidade Federal do Rio Grande do Norte. As
acOes desenvolvidas pela area tecnologica visa realizar um trabalho junto aos
usuarios que usardo as ferramentas/tecnologia desenvolvidas, de maneira que ja
sejam acessiveis desde a concepg¢do do projeto, com o intuito de que o projeto seja

acessivel e se adeque aos parametros de acessibilidade.

Imagem 1 — Possibilidades de personalizacdo da pagina de acordo com o usuario
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Fonte: Arquivo da comisséo

Uma das ac¢des desenvolvidas pela Superintendéncia de Informacao é a possibilidade
de o template das paginas serem alteradas e personalizadas de acordo com a

necessidade do individuo.

Cabe destacar, também, a utilizacdo do Sistema Integrado de Gestédo de Atividades
Académicas (SIGAA), que proporciona 0 acesso e a integracdo dos sistemas de
gestdo da universidade, de maneira que os portais e sistemas sdo desenvolvidos

integrados, facilitando o acesso e a acessibilidade do usuario.

O designer dos portais e dos sistemas sdo desenvolvidos a partir do conceito de
usabilidade e front-end, no qual primam pela usabilidade e navegabilidade pelos
portais e sistemas pelo usudrio final, de maneira que auxilia na acessibilidade.

PONTOS FORTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EM RELACAO A ACESSIBILIDADE:

1. A participacao da gestdo da Universidade (reitoria, pro-reitorias, e demais setores

administrativos);
2. Integragéo e parcerias entre 0s setores;

3. Consulta permanente as pessoas com deficiéncias (alunos, técnicos e professores);
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4. A vinculacao a reitoria (forca politica);

5. A formacédo gradual de uma equipe técnica multidisciplinar;

6. O envolvimento das pessoas;

7. A consciéncia e o reconhecimento das dificuldades que ainda enfrentam;

8. Necessidade de permanente adequacdo e reformulacdo da politica de

acessibilidade;

9. A continuidade das agbes (gestdo do nucleo ha 10 anos) independente de
mudancas politicas e da gestédo da universidade;

10. Formacéao continuada da equipe;
11. Possui trajetoria, historia e no-how;
12. Construcdo da cultura de acessibilidade, que é um ponto forte e um desafio;

13. A criacdo de setores especificos de acessibilidade em outros setores (SEDIS e
Biblioteca);

14. Fortalecimento da CAENE: recursos materiais, humanos;

15. A acessibilidade esta como prioridade absoluta na universidade;
16. Acesso ao conhecimento histérico produzido pela humanidade;
17. Desenvolvimento de materiais de orientacoes;

18. Institucionalizagdo da acessibilidade: tudo € regulamentado por resolucdes e

portarias;

19. Sédo acbes de longo prazo que demandam esforco, envolvimento (de toda

instituicdo principalmente os gestores) e que tire do comodismo;

20. Articulagdo com outros nucleos de acessibilidade.

DESAFIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA ACESSIBILIDADE:

1. Articulagéo de todo o trabalho;

2. Execucao da proposta, tanto licitatérios e na execu¢ado na ponta;
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3. lIhas de acessibilidade;

4. No contexto de crise de repasse de verbas, executar uma politica que demanda

recursos.

POSSIBILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
ACESSIBILIDADE

1. Construcdo dos Grupos de Trabalho para desenvolver a politica de acessibilidade;
2. Organizacao de eventos;

3. Formacéao pedagdgica;

4. Cooperagéo institucional e técnico entre instituicdes;

5. O sistema SIGAA néo é vendido, € uma cooperacao entre instituicbes, na qual ha
o fornecimento da tecnologia pela UFRN e a outra instituicdo faz uma contrapartida

gue sera investido no desenvolvimento e aprimoramento do sistema;
6. Rede REBECA,

7. Intercambio de conhecimentos entre institui¢des.

ANEXO 1
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RELATORIO DA CONFERENCIA DE ACOES AFIRMATIVAS REALIZADA NA
UFES EM AGOSTO DE 2018:
PONTOS ACERCA DA ACESSIBILIDADE E PESSOAS COM DEFICIENCIA

AGOSTO DE 2018

PROPOSTA SOBRE PESSOAS COM DEFICIENCIA DA CONFERENCIA DE
ACOES AFIRMATIVAS
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GT 1 - POLITICAS DE ACESSO
PROPOSTAS GERAIS

PROPOSTA 1 - (PRE-VESTIBULAR):

Que a Universidade Federal do Espirito Santo institucionalize cursos preparatérios
para os vestibulandos nos Campus da UFES, incluindo Sado Mateus e Alegre,
garantindo o direito a meia passagem ou passe-livre (como garantido aos estudantes
da educacdo basica), a alimentacdo (Restaurante Universitario) e ao acesso a
biblioteca. Garantindo assim, uma maior integragao dos cursos de licenciatura com a
sala de aula e tendo como exclusividade os estudantes de camadas populares,
negros, indigenas, quilombolas, LGBTs, mulheres, populacdo do campo e pessoas
com deficiéncia, efetivando uma educacdo inclusiva, bilingue, intercultural,

antirracista e antimachista.

PROPOSTA 2 - (METODOLOGIA DAS RESERVAS DE VAGAS):

Construcdo de uma metodologia semelhante a adotada nos concursos de servidores
federais, garantindo a disputa concomitante - por ampla concorréncia e por cotas:
Segundo o Paragrafo unico do Artigo 14, portaria 18 de 2012 do MEC, que dispde

sobre a implementacéo da reserva de vagas em instituicdes federais de ensino.

Adocéo de métodos de ampliacdo do critério de escola publica contemplando Ensino

Fundamental IlI.

A constituicdo da comissdo de verificacdo de cotas raciais se dara por uma
composicao, obrigatoriamente, de entidades como o movimento negro, indigena,
estudantes, professores pesquisadores e técnicos. Atuando de forma mais
transparente e adotando critérios mais objetivos e diferenciados para a populacdo
indigena, contribuindo com a verificacao retroativa dos estudantes cotistas ingressos

em anos anteriores mediante denudncia.

A criagao de uma comisséo de verificagdo de cotas PCD.
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PROPOSTA 3 - (ACOES DE INFORMACOES):

Que a UFES promova e fomente projetos de extensao, divulgacdo dos cursos de
graduacéo e pds-graduacao, do calendario de provas do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e a metodologia do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), como
também calendarios de vestibulares especificos (letras — libras, musica e educacéo
do campo) em Escolas Estaduais, com linguagem acessivel e inclusiva. Apresentando
os programas de inclusdo da Universidade — assisténcia estudantil, Nucleo de
Acessibilidade (NAUFES), Criarte, Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB).

PROPOSTA 4 - (RESERVA DE VAGAS PARA BOLSAS DE PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS DA UFES):

Que seja implementado em todos os editais dos programas que dizem respeito a
comunidade académica estudantil da Ufes (iniciacdo cientifica, extensdo, PIBID,
Estagios, monitorias, etc.), reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, LGBT,
populacdo do campo, quilombolas, pessoas com deficiéncia e mulheres, garantindo

assim o0 acesso a pesquisa e extensao.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROPOSTA 1:

Fomentar acdes inclusivas que propiciem o ingresso de pessoas com deficiéncia na
Universidade: como a estrutura fisica, intérpretes de libras, salas de atendimento,
sinalizagdo da universidade, acessibilidade urbanistica e acessibilidade
comunicacional; e oferecer cursos preparatorios para o ingresso, acessibilidade digital
do site da UFES, divulgacéo da estrutura disponivel para acolher os estudantes PCD

na UFES.
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GT 2 - POLITICAS DE PERMANENCIA

PROPOSTAS GERAIS

PROPOSTA 1:

Elaborar um levantamento para verificar professores, professoras negras e negros,
quilombolas, indigenas, LGBT+ (lésbicas, gays, bissexuais, pansexuais, travestis,
transexuais, intersexo, nao-binario, assexuais, polissexuais, queer), mulheres,
pessoas com deficiéncia e populacdo do campo para verificar se o corpo docente

reflete essa diversidade.

Destaque aprovado

PROPOSTA 2:

Elaborar um planejamento estratégico para a ocupacéo de cargos de decisao e poder
na reitoria, na pro-reitoria, nas diretorias, nas coordenacfes de cursos, nos
departamentos por: mulheres, negros, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncias, LGBT+ (lésbicas, gays, bissexuais, pansexuais, travestis, transexuais,

intersexo, ndo-binario, assexuais, polissexuais, queer) e populacédo do campo.

PROPOSTA 10:

Implementagcdo de politicas e acdes afirmativas nos processos seletivos dos
programas de incentivo ao ensino, pesquisa e extensao da UFES, como, PIBID,
PIBIC, PIVIC e PET, assim como nas bolsas administrativas PAEPE | e Il, que venham
abranger a populacdo Negra, transexuais, travestis, LGBT+ (lIésbicas, gays,

bissexuais, pansexuais, travestis, transexuais, intersexo, nao-binario, assexuais,
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polissexuais, queer), Indigena, Mulheres, Quilombolas, do campo e pessoas com

deficiéncia, como forma de permanéncia na universidade.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROPOSTA 1:

e AvaliacOes adaptadas as condi¢cfes dos alunos;

e Elaborar materiais acessiveis;

e Acessibilidade estrutural (atitudinal, predial, digital, salas de apoio, central de
libras);

e Atendimento pedagdgico;

e Reestruturacao e fortalecimento do Naufes e recursos orcamentarios;

e Contratacdo de profissionais — pedagogos, professores especialistas, guia-
intérprete, intérprete de libras, transcritor de braile, e demais atendimentos

especializados.

GT 3 - POLITICAS AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO

PROPOSTAS GERAIS

PROPOSTA 1:

Aprovacédo de Resolucao requerendo a adoc¢ao de a¢des afirmativas para o acesso e
a concessao de bolsas para mestrandos e doutorandos negros e negras, TT
(transexuais e travestis), bem como os integrantes de povos quilombolas e indigenas;
populacdo do campo; populacdo LGBT e pessoas com deficiéncia em todos o0s
programas de pés-graduacéo stricto sensu e lato sensu da UFES, Residéncia Médica

e Residéncia Multiprofissional .
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PROPOSTA 4:

Garantir no nivel da pés-graduacédo, politica de cotas com vistas ao acesso de
pessoas com deficiéncia, TT (Transexuais e Travestis), populacdo negra (PP) e

vestibular diferenciado para povos indigenas e quilombolas.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROPOSTA 1:

Aprovacéo de Resolucao requerendo a adocgao de agdes afirmativas para o acesso e
a concessao de bolsas para mestrandos e doutorandos com deficiéncia, com
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo, em

todos os programas de pos-graduagéo stricto sensu da UFES.

PROPOSTA 2:

Os processos seletivos deverdo garantir recursos e servi¢cos de acessibilidade, para
que candidatos com deficiéncia permanecam no programa com equidade de
condicOes, utilizando LIBRAS como primeira lingua e o portugués como segunda
lingua; acesso ao computador com voz; acesso ao sistema Braille; ledor-escriba;

acesso aos materiais pedagdgicos;

Acessibilidade arquitetbnica e tempo adicional durante as avaliagbes quando

solicitado.

GT 4 — POLITICAS DE CURRICULO E PRODUCAO DE CONHECIMENTO

PROPOSTAS GERAIS
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PROPOSTA 1:

Politica curricular que inclua nos PPCs os fundamentos epistemolédgicos e as matrizes
histéricas e culturais africanas, indigenas e afro-brasileiras (conforme preconiza a Lei
10.639/2003 e 11.645/2008) e as especificidades das mulheres, pessoas com
deficiéncias, LGBT e populacdo do campo. Garantindo que as ementas e as
referéncias bibliograficas especificas e gerais contemplem as suas especificidades,

incluindo autores desses grupos e o0 encontro de saberes.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROPOSTA 1:

Contemplar no PPC dos cursos de graduacgdo (bacharelado e licenciatura) e pos-
graduacédo, disciplinas que abordem a educacdo especial, tecnologia assistiva,
acessibilidade e a LIBRAS nas diferentes areas de conhecimentos e incluindo

vivéncias praticas e em campo.

PROPOSTA 2:

Oferecer, obrigatoriamente, metodologias formativas, avaliativas, bem como a
flexibilizacdo curricular que formem para a inclusdo e acessibilidade das e dos
estudantes com deficiéncias, na graduacao e pds-graduagdo, no ambito do ensino,

pesquisa e extensao.

GT 5 - POLITICAS DE FORMACAO

PESSOAS COM DEFICIENCIA
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PROPOSTA 1:

Assegurar a formacao (curso), em todos os campi da UFES, para docentes, técnicos
efetivos e terceirizados sobre as diferentes deficiéncias, legislacdo aplicavel,
acessibilidade e tecnologia assistiva. O curso devera constar do calendario oficial da
Prograd, na semana anterior ao inicio das aulas, e contar pontos para a progressao

de docentes e técnicos.

Destaque aprovado

PROPOSTA 2:

Inclusao, no plano de trabalho a ser apresentado por candidatos a vagas de docentes,

de estratégias gerais de educacdo inclusiva relacionadas a area da vaga em questao.

ANEXO 2
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RELATORIO DO SERVICO SOCIAL DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
(NAUFES): LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DOS USUARIOS

OUTUBRO DE 2018
RELATORIO DO SERVICO SOCIAL DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

Agosto-outubro de 2018
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A atuacdo do Assistente Social no Nucleo de Acessibilidade iniciou-se em agosto de
2018. Inicialmente algumas demandas administrativas precisaram ser abracadas e
resolvidas para que a atuacdo do assistente social fosse possivel. Foram elaboradas
listas de contatos, instrumentos de coleta de dados e acompanhamento de
estudantes. Também providenciou-se a contratacdo de bolsistas administrativos e
monitores ledores e guias para acompanhamento de estudantes em sala de aula.
Providéncias quanto a reforma do piso da sala do Ndcleo, aquisicdo de materiais e
mobiliario, folha de pagamento de monitores, gerenciamento de relatorios e rotinas
dos monitores, organizacdo de arquivos e gerenciamento do Sistema de Protocolo

(LEPISMA) foram realizadas pelo Servico Social.

Justifica-se a realizagdo de tais tarefas administrativas a falta de servidores para
atuarem no NAUFES que atualmente conta apenas com Assistente Social e mais
recentemente, de um Administrador. E urgente a contratacédo de servidores como
Assistente em Administracdo, Pedagogo e Psicélogo para aprimorar a prestacédo de

servicos a comunidade universitaria em termos de acessibilidade.

No NAUFES, o Servi¢o Social implementou dois projetos:

1. PROJETO EGRESSOS ACESSIVEIS

Um projeto junto aos egressos da UFES que se autodeclaram pessoas com
deficiéncia, se faz necessario, principalmente, em funcdo da possibilidade de gerar
informacgdes sobre a vida e o perfil profissional destes ex-estudantes, com o intuito de
buscar subsidios para a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa, da extensao,

da gestdo da Instituicdo e intensificar as atividades na comunidade.

O projeto podera possibilitar um levantamento de dados atuais com informacdes
importantes para o NAUFES como: qualidade de vida, insercdo no mercado de
trabalho, condicGes de saude, insercdo em movimentos sociais em prol das pessoas

com deficiéncia. De outro lado, possibilitara um registro histérico da trajetoria destes
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estudantes. As condi¢cdes de permanéncia de seu periodo de estudo, as dificuldades

encontradas dentre outras informacdes.

O principal objetivo do projeto € promover a integracdo entre egressos e estudantes
de graduacdo que se autodeclararam pessoas com deficiéncia TGD, ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO, potencializando a troca de experiéncias em torno

da acessilidade.

2. PROJETO DE ACOLHIMENTO AS FAMILIAS

A proposta do presente projeto de intervencao é de suma importancia para o Nucleo,
por ser uma forma mais direcionada, acolhedora, focalizada e esclarecedora para
explicitar aos estudantes e familia as diversas possibilidades que podem ser
direcionadas a eles, podendo assim ter mais efetividade nos servicos e projetos
oferecidos pelo NAUFES e com isso estabelecer mais enfaticamente as suas
finalidades, que s&o a de assegurar acompanhamento especializado com as
atividades que sao direcionadas para o desenvolvimento social, fortalecimento de
criacdo de novos vinculos interpessoais e/ ou familiares, e na construcdo de novos
projetos e trajetorias de vida, que viabilizem o processo gradativo de inser¢do. O
principal objetivo do projeto € promover o acolhimento as familias e/ou responsaveis
pelo estudante da UFES que se autodeclara pessoa com deficiéncia com vistas ao

fortalecimento do vinculo NAUFES-familias.

Das demandas apresentadas pelos usuarios

Para identificar as demandas dos estudantes com deficiéncia matriculados nos
diversos cursos de graduacao da UFES, os estudantes ingressantes em 2018/1 e
2018/2 foram convidados a virem ao NAUFES para conhecerem o Nudcleo e os
servicos oferecidos. Todos os estudantes foram informados sobre o funcionamento
do NAUFES e os servicos oferecidos ndo so pelo nucleo mas também pela PROAECI

e outros setores da Universidade.

Dentre as demandas apresentadas destacam-se:
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DEMANDA

ENCAMINHAMENTO

do
construcdo e melhorias em rampas de
de

calcadas e caminhos com piso tatil;

A adequacéo espaco fisico:

acesso, instalacao elevadores,

da

Comisséo de Acessibilidade e parcerias

Informagdo sobre o trabalho

com Arquitetura

Aulas no térreo elou em prédios

acessiveis;

Contato com Colegiado de curso

Reforgo nas disciplinas de matematica;

Encaminhado ao PIAA porém sem
resposta dos locais e horérios de

funcionamento dos projetos

Maior compreensao por parte dos
docentes em relagdo as metodologias de

ensino e avaliacéo;

de
de
de

Envio de memorandos, solicitacao
espaco de fala nas Camaras
Graduacao, elaboracdo de Minuta

Resolucdo de Acompanhamento.

Auxilios estudantis (alimentacao,

material, transporte e moradia);

Encaminhamento ao Departamento de

Assisténcia Estudantil.

Atendimento médico e odontoldgico;

Encaminhamento ao Departamento de

Atencéo a Saude

Transporte dentro do campus; Encaminhamento ao Coordenador do
NAUFES

Banheiros acessiveis abertos durante | Encaminhamento ao Coordenador do

todos os turnos; NAUFES

Monitores (guias e ledores) Providenciado

Materiais especificos como cadeira de

rodas e notebook;

Solicitacdo de compra junto a PROAECI

Vitéria, 29 de outubro de 2018.
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Ludimila Nunes Mantovani
Assistente Social — CRESS 2612

Nucleo de Acessibilidade da UFES

ANEXO 3
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MINUTA DE PORTARIA DE CONSTITUICAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA
CONSTRUIR A POLITICA DE ACESSIBILIDADE DA UFES

OUTUBRO DE 2018
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIAN® _ ,DE___ DE DE 2018
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O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuicbes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do Documento avulso n° ,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro e
secretaria executiva do segundo, para comporem Comissao Especial com a finalidade
de elaborar e construir a Politica de Acessibilidade da Universidade Federal do
Espirito Santo. Essa politica devera contemplar a acessibilidade nos seguintes eixos:
acessibilidade atitudinal, arquitetbnica, metodoldgica, programatica, instrumental, nos
transportes, nas comunicacoes e digital.

Setores representantes:

Naufes (Nucleo de Acessibilidade da UFES);

Secretaria Executiva;

PROGRAD (Pro6-Reitoria de Graduacgéo);

Proaeci (Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania);

PRPPG (Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao);

PROEX (Pro-Reitoria de Extenséo);

PROAD (Pro-Reitoria de Administracéo);

PROPLAN (Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional);
PROGEP (Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas);

10.NTI (Nucleo de Tecnologia da Informacéo);

© © N o bk wDdPRE

11.Seavin (Secretaria de Avaliacao Institucional);

12.Daocs (Departamento de Administracio dos Orgédos Colegiados Superiores);
13.Sead (Secretaria de Ensino a Distancia);

14.PU (Prefeitura Universitaria);

15.SUPECC (Superintendéncia de Cultura e Comunicacao);

16. Aluno com deficiéncia;

17.Docente com deficiéncia;

18.Técnico com deficiéncia;

19.Representante da comunidade externa;

20.NEESP/CE (Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao em Educacao Especial
do Centro de Educacgéo);

21.Central de Traducéo e Interpretacdo em LIBRAS;
22.Prodesign/CAR (Laboratério de Projetos em Design do Centro de Artes);
23.LPP/CAR (Laboratério de Planejamento e Projetos do Centro de Artes);

24.LRTAJ/CT (Laboratoério de Robdtica e Tecnologia Assistiva do Centro
Tecnologico);
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25. LAFATEC-UFES/CCS (Laboratdrio de Andlise Funcional e Ajudas Técnicas

do Centro de Ciéncias da Saude);

26.Laefa/CEFD (Laboratorio de Educacéao Fisica Adaptada do Centro de

Educacéo Fisica e Desportos);

27.Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais;

28.Representante do campus de Alegre;

29.Representante da Comissdo Permanente de Apoio a Acessibilidade do campus

de Sao Mateus;

30.Representante do campus de Maruipe.

Art. 2° A Politica de Acessibilidade da Ufes sera dividida nos seguintes eixos:

hrwpbPE
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Catalogacao das informacdes sobre acessibilidade;

Acesso e acolhimento, inclusdo e permanéncia;

Infraestrutura acessivel,

Acessibilidade pedagogica, curricular, instrumentos e metodologias e
formacdo;

Acessibilidade digital, comunicacional e informacional;

Ensino, pesquisa, pés-graduacéo, inovacao em acessibilidade;

Extenséo e acessibilidade;

Acessibilidade Programatica,

Recursos humanos e financiamento da politica de acessibilidade.

Art. 3° A vigéncia da comissdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade
de prorrogacéo por mais 12 (doze) meses a partir da data de publicacéo.

Art. 4° A universidade devera prover recursos necessarios para operacionalizacao da

comissao, tais como transporte e diarias dos membros, realizacéo de visitas técnicas

€ recursos materiais, quando necessarios.

Reinaldo Centoducatte
Reitor

ANEXO 4
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MINUTA DE RESOLUCAO QUE CRIA O SISTEMA INTEGRADO DE
ACESSIBILIDADE (SIACE/UFES)

NOVEMBRO DE 2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO
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RESOLUCAO N° /2019

Cria o Sistema Integrado de Acessibilidade da
Universidade Federal do Espirito Santo
(Siace/UFES); aprova o regimento do Sistema
Integrado de Acessibilidade; e revoga a
Resolugcéo N° 28/2015-Cun.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o constante no Documento Avulso n° X

CONSIDERANDO a aprovacao da Plenaria, na Sesséo Ordinéria do dia de
de 20109.

RESOLVE:

Art. 1° Criar, no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), o Sistema
Integrado de Acessibilidade (Siace/UFES) e aprovar o regimento do respectivo
sistema, na forma do Anexo a esta Resolucéao.

Paragrafo Unico. O Siace/Ufes € um 6rgao suplementar vinculado a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci) ou a Reitoria da Ufes como uma Diretoria
ou Secretaria.

Art. 2° A acessibilidade se constituird em prioridade méaxima e em acao institucional
na elaboracéo de politicas publicas na universidade, devendo estar presente em todos
eventos, documentos, portais e sites eletronicos, espagos de aprendizagem e de
gestao, orcamentos e espacos fisicos de uso coletivo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolucdo N°
28/2015-Cun e demais disposi¢cdes em contrario.

Sala de Sessbes, _de __ de 2019.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
ANEXO DA RESOLUCAO N° /2019-CUn

REGIMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE ACESSIBILIDADE DA UFES
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagéo e o funcionamento do Sistema
Integrado de Acessibilidade da Universidade Federal do Espirito Santo (Siace/UFES),
orgdo suplementar vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania
(Proaeci) ou a Reitoria desta Universidade como uma Diretoria ou Secretaria.

Art. 2° A organizacdo e o funcionamento do Siace/UFES regem-se também pelo
Estatuto e Regimento Geral da Universidade e demais normas complementares.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° O Siace/UFES tem como finalidade planejar, organizar, coordenar e executar
as acdes institucionais para a promocdo de acessibilidade arquitetdnica,
comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica, atitudinal, nas
comunicacgdes, nos sistemas de informacgéo, nos materiais didaticos e pedagdgicos,
que sao disponibilizados aos estudantes, técnicos e professores com deficiéncia,
surdos, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e
mobilidade reduzida em todos o0s espacos, acfes e processos (seletivos,
administrativos, de ensino, pesquisa e extensao) da UFES, bem como acompanhar e
fiscalizar a implementacéo de politicas publicas tendo em vista o ingresso, acesso e
permanéncia com qualidade das pessoas com deficiéncia na educagao superior.

§ 1o. O Siace/UFES desenvolve suas atividades em conjunto com os demais setores
da Universidade.

§ 20 Todos os setores da estrutura desta Universidade podem ser instancias de apoio
as acOes do Siace/UFES.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES E AGOES

Art. 4° As diretrizes do Siace/UFES sao:

| - O compromisso com a justica social, os valores democraticos e o desenvolvimento
sustentavel;

Il - O estimulo continuo & promocéo e o respeito aos direitos humanos;

[l - A legislacéo relativa ao direito a educagéo e a acessibilidade no ensino superior e
educacdo basica as pessoas com deficiéncia, surdos, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, particularmente aquelas
oriundas da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva,

IV- Articulacdo com projetos, programas, atividades e grupos de pesquisa e de
coletivos de representatividade ja existentes, além das instituicées e organizagdes que
representam as pessoas com deficiéncia, surdos, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo e mobilidade reduzida,;
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V - Apoio a formacado continuada na area de educacéo especial, tecnologia assistiva
e acessibilidade em todos os niveis e modalidades da prética educacional.

Art. 5° Compete ao Siace/UFES desenvolver as seguintes agoes:

| - Favorecer a implementacdo continua da acessibilidade educacional na UFES
mediante acOes de extensdo, projetos de pesquisa, estudos, intercambios,
cooperacdes técnico-cientificas as pessoas com deficiéncia, surdos, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacédo e mobilidade reduzida
nos espagos, ambientes, materiais, acdes e processos desenvolvidos na UFES;

Il - Contribuir para a orientacdo e a elaboracéo de aulas levando em consideracao a
especificidade do estudante;

[l - Oferecer subsidios a elaboragéo dos projetos pedagdgicos dos cursos, visando a
contemplacdo de componentes curriculares que abordem a tematica do acesso,
permanéncia e saida com sucesso de estudantes com deficiéncia, surdos, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo e mobilidade reduzida
nos diversos ambitos da graduacao e da pos-graduacao;

IV- Estabelecer as diretrizes para agcbes conjuntas da Administracao Central, das
Unidades e Orgdos e da Comunidade interna e externa, de modo a assegurar o
ingresso e a permanéncia, com qualidade, de alunos, técnicos administrativos e
professores com deficiéncia, surdos, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao e mobilidade reduzida;

V - Desenvolver acdes na instituicdo para promover o ingresso e a permanéncia, com
qualidade, de estudantes com deficiéncias, surdos, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo e mobilidade reduzida,;

VI - Sugerir 0 estabelecimento de medidas que assegurem a equiparacdo de
oportunidades, para o ingresso e a permanéncia na UFES, de alunos, técnicos
administrativos e professores com deficiéncia, surdos, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e mobilidade reduzida;

VII - Propor medidas para assegurar a todas as pessoas 0 pleno exercicio de seus
direitos fundamentais, contribuindo para a eliminacdo ou minimizacao de barreiras de
acessibilidade  arquitetdbnica, = comunicacional, = metodolégica, instrumental,
programatica, atitudinal, nas comunica¢des, nos sistemas de informacdo, nos
materiais didaticos e pedagogicos, visando garantir o exercicio da cidadania;

VIII - Implementar, acompanhar e fiscalizar a politica de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, surdos, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo e mobilidade reduzida no ambito das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo na Ufes;

XIX — Articular parcerias e convénios para troca de informacdes, experiéncias e
tecnologias na area da educacéo, tecnologia assistiva e da acessibilidade;

X - Atuar junto aos colegiados dos cursos de graduacao e pés-graduacao, oferecendo
suporte pedagdgico nos processos de ensino e de aprendizagem.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |
Da Estrutura Organizacional
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Art. 6° Integram a estrutura do Siace/UFES:

I- Diretoria Colegiada;

lI- Diretoria Executiva;

[ll- Nucleos Regionais de Acessibilidade (Naufes);
IV Salas de recursos e laboratorio de acessibilidade;
V- Central de Traducéo e Interpretacéo em Libras.

Art. 7° A Diretoria Colegiada do Siace/UFES € o 6rgao deliberativo do Sistema, ao
qual compete:

I- Definir, implementar, acompanhar e avaliar a politica institucional de acessibilidade
da Ufes;

lI- Atuar na promoc¢éo e consolidacdo da politica institucional de acessibilidade na
Universidade e das ac¢0es na interface com a sociedade;

[ll- Manter didlogo constante e canais de contato para verificar o nivel de satisfacéao
dos usuarios e propor ac6es de melhoria para o desenvolvimento das atividades de
apoio a comunidade universitéaria;

IV - Criar coordenadorias executivas para implementacdo de acdes especificas da
politica institucional de acessibilidade.

Art. 8° Integram a Diretoria Colegiada do Siace/UFES:

| - Diretor Executivo;

Il - Vice-Diretor Executivo;

[Il - Coordenadores dos Nucleos Regionais de Acessibilidade;

IV - Pré-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd);

V - Pro-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo
(PRPPG);

VI - Pro-Reitor ou representante da Pré-Reitoria de Extenséo (Proex);

VII - Pré-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Administracdo (Proad);

VIII - Pré-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (Progep);
IX - Pré-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Proplan);

X - Pré-Reitor ou representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania
(Proaeci);

XII - Diretor ou representante do Sistema de Bibliotecas (SIB) da Ufes;

XIl - Diretor ou representante da Prefeitura Universitaria da Ufes;

XIII - Diretor ou representante do Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) da Ufes;
XIV - Um representante do campus de Sao Mateus;

XV - Um representante do campus de Alegre;

XVI - Um representante do campus de Maruipe;

XVII - Um representante discente com deficiéncia, surdos, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades / superdotacdo e mobilidade reduzida, indicado
pelos pares em elei¢cdo convocada pela Diretoria Colegiada;

XVIII - Um representante servidor docente com deficiéncia, surdos, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades / superdotacdo e mobilidade reduzida, indicado
pelos pares em eleigcdo convocada pela Diretoria Colegiada;
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XIX - Um representante ou técnico-administrativo com deficiéncia, surdo, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades / superdotagcéo e mobilidade reduzida,
indicado pelos pares em eleicdo convocada pela Diretoria Colegiada;

XX - Representante da Sociedade Civil, indicado pelos pares em eleicdo convocada
pela Diretoria Colegiada entre as instituicbes da sociedade civil que lutam pelo direito
das pessoas com deficiéncia;

XXI - O coordenador ou um representante da Central da Traducé&o e Interpretacdo em
Libras.

§ 1° A presidéncia da Diretoria Colegiada do Siace/UFES sera exercida por seu Diretor
Executivo.

§ 2° A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente trés vezes ao ano ou quando
convocada pela Diretoria Executiva.

§ 3° O mandato dos representantes sera de dois anos, permitida uma reconducao.

8§ 4° A indicagéo dos representantes dos setores da universidade dar-se-a da seguinte
forma: o diretor executivo e o vice-diretor executivo serdo indicados pelo Reitor; os
coordenadores dos Nucleos Regionais de Acessibilidade serdo indicados pelo Diretor
do Centro ao qual o nucleo esta instalado; os representantes das pro-reitorias serao
indicados pelos respectivos pro-reitores; 0s representantes dos campus serao
indicados pelo respectivo diretor do Centro de Ensino; os demais representantes
serdo indicados pelos diretores dos seus respectivos setores.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva do Siace/UFES, responsavel por administrar e coordenar
as atividades do Sistema, sera exercida pelo Diretor Executivo e Vice-Diretor
Executivo, escolhidos entre servidores do quadro efetivo da Ufes, designados pelo
Reitor.

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:

| - Gerenciar o projeto do Siace/UFES, realizando o monitoramento e a avaliagédo da
execucéao do projeto;

Il - Elaborar um plano anual de acgéo;

[Il - Executar as a¢bes que Ihes competem com o fim de atingir os objetivos desse
regimento e avaliar os resultados obtidos;

IV - Receber as demandas acerca da melhoria do atendimento as pessoas com
deficiéncia, surdos, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades /
superdotacdo e mobilidade reduzida e proceder aos devidos acompanhamentos;

V - Articular a chancela institucional para a submissdo e assinatura de projetos,
convénios ou quaisquer acdes relacionadas a area de apoio as pessoas com
deficiéncias, surdos, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades /
superdotacdo e mobilidade reduzida, com emissao de parecer técnico;

VI - Apresentar a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania ou a Reitoria 0
relatorio anual de atividades;
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VII - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Colegiada;

VIII - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios a serem encaminhados as
instancias superiores da Ufes e do Governo Federal,

XIX - Propor atividades que divulguem a politica institucional de acessibilidade,
concorrendo para ampliacdo de seu alcance dentro e fora da Universidade;

X - Coordenar as acdes do Nucleo Regional de Acessibilidade de Goiabeiras e
supervisionar as acfes dos nucleos regionais de Sdo Mateus, Alegre e Maruipe;

Xl - Executar ou responsabilizar-se por outras atribuicbes definidas pela Diretoria
Colegiada;

XII - Realizar a manutencéo do site acessibilidade.ufes, que devera constar as acdes
sobre acessibilidade da Universidade, as acdes e servicos dos Nucleos Regionais de
Acessibilidade do Siace/UFES e informacfes gerais ao USUArio.

§ 1o Compete ao Diretor Executivo, além de administrar e dirigir as atividades do
Siace/UFES, zelando pelo seu bom desempenho, convocar e presidir as reunides.

8 20 O Vice-Diretor, além de substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos e
afastamentos, pode exercer outras atribuicdes executivas por delegacao deste.

8 30 A Diretoria Executiva do Siace/UFES sera provida de equipe técnica, indicada
pelo Reitor, composta por servidores em namero suficiente para executar as tarefas a
cargo do Siace/UFES, sujeitos ao regime de 08 (oito) horas diarias e 40 horas
semanais.

8 4° A equipe técnica sera composta, preferencialmente, atendendo as funcdes de
Técnico Administrativo, Técnico em Assuntos Educacionais, Psicélogo, Assistente
Social, Administrador, Técnico em Informatica e Técnico de Laboratério especializado
em acessibilidade arquitetonica.

8 5° A equipe técnica podera contar também com bolsistas do Programa Incluir.

Secao lll
Dos Nucleos Regionais de Acessibilidade (NAUFES)

Art. 11. A Coordenacdo dos Nucleos Regionais de Acessibilidade do Siace/UFES,
responsavel pela organizacdo de acdes e articulacdo dos diferentes 6rgdos da
instituicdo para implementagédo da politica de acessibilidade da Ufes, sera exercida
pelo Coordenador-Geral, servidor do quadro efetivo da Ufes, tendo direito a 30 (trinta)
horas semanais para atividades administrativas de coordenacdo do Nucleo Regional
de Acessibilidade do campus Goiabeiras e do Siace/UFES, que devem ser lancadas
no PAD, quando docentes.

8 1o. O Nucleo Regional de Acessibilidade de Goiabeiras sera coordenado pela
Diretoria Executiva do Siace/lUFES e o Coordenador Executivo dos Nucleos de
Acessibilidade de Sao Mateus, Alegre e Maruipe serdo designados pelo Diretor do
campus, sendo que os Coordenadores dos Nucleos de Acessibilidade de Sao Mateus,
Alegre e Maruipe terdo direito a 20 horas semanais para atividades administrativas no
respectivo nucleo, que devem ser lancadas no PAD, quando docentes.
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8 20 Os Nucleos Regionais de Acessibilidade do Siace/UFES, com excecdo de
Goiabeiras que acumula a Diretoria Executiva, serd composta de equipe técnica,
preferencialmente, atendendo as funcdes de técnico administrativo, técnico de
assuntos educacionais; psicologo, assistente social e administrador, sujeitos ao
regime de 08 (oito) horas diarias.

8§ 30 Os Nucleos Regionais de Acessibilidade do Siace/UFES contard com um
conselho de representantes locais, formado entre os discentes, técnicos e professores
do respectivo campus.

Art. 12. Compete aos Coordenadores Executivos dos Nucleos Regionais de
Acessibilidade:

| - Organizar as agbes e articular os diferentes 0Orgédos da instituicdo para
implementacéo da politica de acessibilidade da Ufes nos campi;

Il - Acompanhar os discentes, técnicos e professores com deficiéncia, surdos,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e mobilidade
reduzida nos campus, observando a sua participacdo nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao;

Il - Promover apoio pedagdgico e assessoria aos 6rgaos e agentes envolvidos no
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo de alunos, técnicos e professores com
deficiéncia, surdos, transtornos globais do  desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e mobilidade reduzida nos campus;

IV - Auxiliar alunos, técnicos e professores em seus pedidos de eliminagdo de
barreiras e promocéo da acessibilidade;

V - Participar na elaboracdo de relatorios periodicos a serem encaminhados as
instancias superiores da Ufes e do Governo Federal,

VI - Propor a¢des que divulguem a politica institucional de acessibilidade nos campus,
concorrendo para ampliacdo de seu alcance dentro e fora da Universidade;

VII - Executar ou responsabilizar-se por outras atribuicbes definidas pela Diretoria
Colegiada e/ou Diretoria Executiva,

VIII - Realizar a cogestao, junto com o Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas
(SIB), das salas de recursos instaladas nas bibliotecas de Goiabeiras, Maruipe, Alegre
e Sao Mateus e, no caso de Goiabeiras, também a cogestdo do laboratério de
acessibilidade junto com o Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) e os
nacleos de pesquisa e extensao participantes;

XIX - Realizar reunides mensais com os membros do nicleo e a equipe técnica.

Secéao IV
Salas de recursos e laboratdrio de acessibilidade

Art. 13. Espaco fisico alocado nas bibliotecas dos campi de Goiabeiras, Maruipe,
Alegre e Sao Mateus, responséavel pelo espaco de estudo, realiza¢do do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e pela producao de materiais didatico-pedagoégicos
para discentes, técnicos e professores com deficiéncia, surdos, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacédo e mobilidade reduzida, devendo ser
provida de recursos humanos e equipamentos especificos.
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8 1° No caso da Biblioteca Central em Goiabeiras também sera constituido do
Laboratdrio de Acessibilidade para realizacdo de pesquisas e projetos de extensao na
areas de acessibilidade, tecnologia assistiva e educacao especial.

§ 2° A gestdo das salas de recursos sera compartilhada entre os coordenadores dos
Nucleos Regionais de Acessibilidade de seu respectivo campus e a coordenacédo do
Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), e a gestédo do Laboratorio de Acessibilidade
na Biblioteca Central sera dividido entre o coordenador do Nucleo Regional de
Acessibilidade de Goiabeiras, a coordenacdo do Sistema Integrado de Bibliotecas
(SIB) e os nucleos de pesquisas e extensao participantes.

§ 3° Serédo contratados, por meio de concurso e/ou processo seletivo, profissionais
para dar apoio a discentes, técnicos e professores com deficiéncia, surdos,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e mobilidade
reduzida, tais como: professor de AEE, transcritores Braille, digitalizacdo de material
bibliogréfico, guia-intérpretes, professores de Braille, intérpretes de Libras, entre
outros.

8§ 4° As salas de recursos e o laboratorio de acessibilidade podera contar também com
bolsistas do Programa Incluir.

Secéao Vv
Central de Traducéo e Interpretacdo em Libras

Art. 14. A Central de Traducdo e Interpretacdo em Libras sera vinculado
administrativamente ao Departamento de Letras e Linguas (DLL/CCHN) e vinculado
a Diretoria Executiva do Siace/UFES.

Art. 15. Os intérpretes dos campi de Alegre, Sdo Mateus e Maruipe serdo lotados nos
seus respectivos Nucleos Regionais de Acessibilidade.

Art. 16. O coordenador da Central de Traducdo e Interpretacdo em Libras sera
designado pelo Diretor do Departamento de Letras e Linguas (DLL/CCHN), tendo
direito a 20 horas semanais para atividades administrativas no respectivo nucleo, que
devem ser lancadas no PAD, quando docentes.

Art. 17. A Central de Traducédo e Interpretacdo em Libras sera organizado por
regimento proprio a ser aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO V )
DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENGCAO

Art. 18. O Siace/UFES é financiado e mantido pelos recursos da Ufes, composto por:
| — Verba anual destinada no Projeto de Lei Or¢camentaria Anual (PLOA) do ano
anterior,

Il - Verbas advindas de politicas publicas, sejam elas das esferas federal ou estadual,
destinadas a Assisténcia Estudantil e a Educacédo Especial, e do Concurso Vestibular;
Il - Participacdo em editais de 6rgédos financiadores de projetos e programas na area
da Educacéo Especial, acessibilidade e tecnologia assistiva.
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Art. 19. A aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao Siace/lUFES sera
deliberada pela Diretoria Colegiada, seguindo parametros equitativos de distribuicao
de recursos entre os campi, sendo que, no caso de sobras ou auséncia de demanda
em algum campi, tais recursos serao redistribuidos.

Art. 20. A manutencdo da estrutura necessaria ao funcionamento do Siace/UFES
deve ser garantida pelo campus onde 0 mesmo se encontra.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos neste Regulamento sao resolvidos pela Diretoria Colegiada
do Siace/UFES, em conjunto com colegiados, Centros, Pro-reitorias, Direcbes de
Centro e/ou setores afetos a tematica em questdo, cabendo recurso as instancias
superiores.

Art. 22. Este regimento entrard em vigor apos aprovacao e homologacao pelos por
este conselho.

ANEXO 5

Péagina 64 de 83



MINUTA DE RESOLUCAO DE IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS DE
IDENTIFICACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE ESTUDANTES
PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO OU COM NECESSIDADES ESPECIFICAS NO
AMBITO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO E POS-GRADUACAO NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.

NOVEMBRO DE 2018
PROPOSTA DE RESOLUCAO

RESOLUCAO DE DE DE 20109.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
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CONSIDERANDO o gue consta do Documento Avulson®__;
CONSIDERANDO a Lei N° 13.146, de 06 de Julho de 2015;
CONSIDERANDO a Lei N° 13.409, de 28 de Dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o Decreto 9.508, de 24 de Setembro de 2018;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacédo da Plenaria, por unanimidade, na Sesséo
Ordinéria do dia de de 20109.

RESOLVE:

Estabelecer os procedimentos de identificacdo, acompanhamento e avaliacdo de
estudantes publico-alvo da educacdo ou com necessidades especificas no &mbito dos
cursos de Graduacao e P6s Graduacao na Universidade Federal do Espirito Santo.

CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO DOS DISCENTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO
ESPECIAL OU COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Art. 1° Considera-se por “estudante publico-alvo da Educacdo Especial’, o
equivalente previsto em legislacdo educacional a saber:

I. Pessoa com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com uma ou mais
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢gbes com as demais pessoas;

Il. Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam
quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, no comprometimento das
relacbes sociais, ha comunicacdo ou em estereotipias motoras. Atualmente esta
englobado no transtorno de espectro autista, classificando-se como leve, moderado
ou grave;

[ll. Pessoas com altas habilidades/superdotacéo: aqueles identificados com potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade;

IV. Considera-se ainda, subsidiariamente, aqueles com necessidades especificas
como a mobilidade reduzida, esquizofrenia, TDAH, dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, entre outros.

Art. 2° A identificacdo de estudantes publico-alvo da educacédo especial ou com
necessidades especificas podera ocorrer das seguintes formas:

I. No processo seletivo e na matricula: quando o candidato assinala a op¢ao que o
qualifica como pessoa com deficiéncia ou quando indica necessidade de atendimento
especial ndo transitorio;

II. De forma espontanea: quando o proprio estudante ou a familia apresentam a
demanda ao NAUFES;
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lll. Por identificacdo do colegiado de curso: quando servidores ligados diretamente
aos setores de ensino perceberem algum indicio.

8 1° Em todos esses casos é necessario que o Nucleo de Acessibilidade da UFES
(NAUFES) seja notificado formal e imediatamente, e que o0 estudante seja
encaminhado ao mesmo.

§ 2° Os responséaveis pelo processo seletivo para admissao de estudantes devem
comunicar ao NAUFES a aprovacéao dos candidatos identificados no ato da inscricéo,
imediatamente apds a divulgagédo do resultado final por meio de Documento Avulso
devidamente registrado no Protocolo UFES.

8 3° No caso de identificacdo feita pelo Colegiado de Curso, o encaminhamento
devera ser feito nos mesmos termos do § 2°.

8 4° A equipe do NAUFES realizara o acolhimento inicial e, em conjunto com o
discente, sua familia avaliara as demandas e procedimentos a serem adotados.

Art. 3° Dentre os procedimentos adotados, o0 NAUFES podera solicitar relatorios/
laudos/ pareceres de profissional (ais) da &rea de saude e/ou da educacdo com a
finalidade de formalizar e precisar a demanda apresentada, bem como de averiguar
histérico de atendimentos e procedimentos anteriormente desenvolvidos, a fim de
contribuir para um atendimento mais adequado e possivel a realidade do estudante e
da instituicao.

§ 1° O acesso a documentacao contendo as informacdes e os registros referentes ao
processo de acompanhamento do estudante deve ser restrito aos servidores que
compdem essas equipes, nao sendo permitido o compartihamento dessas
informacBes com outros estudantes e comunidade externa, tendo em vista a garantia
do sigilo.

CAPITULO II
DO ACOMPANHAMENTO AO ESTUDANTE

Art. 4° As acbBes de acompanhamento desenvolvidas pelo NAUFES deverdo ser
registradas, com ciéncia dos envolvidos, para que seja construido um processo de
acompanhamento do estudante em que constem as informacdes referentes a situacao
do aluno.

Art. 5° O acompanhamento ao estudante deve ser feito tdo logo a demanda seja
identificada ou recebida pelo NAUFES, com a realizacdo de acfes para que haja
compreensao ampla da situagéo apresentada:

I. Identificagdo da situacéo pela equipe e entendimento da demanda;

[I. Conversa inicial com o estudante;

[ll. ReunibBes/entrevista com pais, responsaveis ou familiares;

IV. Levantamento de dados pedagogicos, tais como frequéncia, participacdo nas
atividades do curso, interagcdo com a turma e desempenho (avaliagbes/notas);

V. Reunibes com servidores docentes e técnicos do curso o qual o estudante esta
matriculado;

VI. Contato com escolas ou instituicées que o estudante frequentou ou frequenta, se
necessario;

VII. Contato com instituicdes especificas, de acordo com as particularidades do caso;
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VIII. Outros encaminhamentos que se fizerem necessarios para o entendimento da
situacao.

Art. 6° Devera ser garantido o direito do estudante de recusar o apoio, 0S
acompanhamentos e demais procedimentos previstos. Para tanto, sera solicitada a
ciéncia (ANEXO IIl) do mesmo e do responsavel, quando for o caso, podendo, a
qualquer tempo, ser cancelada essa recusa, mediante solicitacdo documentada do
estudante e/ou responséavel.

Art 7° Na organizacédo e oferta dos servicos dos profissionais de apoio, atendentes
pessoais, acompanhantes, estagiarios e/ou monitores tais como aqueles necessarios
para promoc¢do da acessibilidade e para atendimento a necessidades especificas dos
estudantes no ambito da acessibilidade as comunicacdes e da atencéo aos cuidados
pessoais, devem ser considerados 0s seguintes aspectos:

I. O profissional tradutor e intérprete de Libras/Portugués e guia-intérprete
mediara a comunicacdo de/para a pessoa surda, ao interpretar e/ou traduzir as
2 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva, conforme legislacédo
vigente;

Il. Os profissionais de apoio as atividades de locomocédo, higiene, alimentacéo,
prestam auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas
atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e
ndo a condicdo de deficiéncia;

lll. A demanda de um profissional de apoio se justifica quando a necessidade
especifica do estudante publico-alvo da educacdo especial ndo for atendida no
contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais estudantes;
IV. Em caso de discente que requer um profissional “acompanhante” em razao de
histérico de segregacdo, cabe ao campus favorecer o desenvolvimento dos
processos pessoais e sociais para a autonomia, avaliando juntamente com a
familia a possibilidade gradativa de retirar esse profissional,
V. Nao ¢é atribuicio do profissional de apoio, atendentes pessoais,
acompanhantes, estagiarios e/ou monitores propor atividades educacionais
diferenciadas e nem se responsabilizar sozinho pelo ensino ao estudante publico- alvo
da educacéo especial;

VI. Os profissionais da educacdo especial, profissional de apoio, atendentes
pessoais, acompanhantes, estagiarios e/ou monitores devem atuar de forma
articulada com os professores e outros profissionais no contexto da universidade;
VII. Os demais servidores que atuam no ambito geral da instituicdo, especialmente do
ensino e profissionais especialistas nas areas de tecnologia assistiva, informatica,
tecnologias educacionais, de educacdo especial, atendimento educacional
especializado, dentre outras areas, devem ser orientados quanto a observagéo para
colaborar no atendimento as necessidades dos estudantes.

CAPITULO Il
DO PLANO ESTRATEGICO DE ENSINO

Art. 8° Ao inicio de cada periodo letivo, o NAUFES enviara correspondéncia eletronica
(e-mail) com informacdes e orientacdes para a elaboracdo do Plano Estratégico de
Ensino (PEE) para todos os Colegiados de cursos e todos os docentes de turmas nas
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quais houver estudantes publico-alvo da educacdo especial ou com necessidades
especificas identificados, disponibilizando, inclusive, espaco para informagdes
complementares, palestras tematicas dentre outros instrumentos informativos.

Art. 9° O Plano Estratégico de Ensino (PEE) € um instrumento que propde
adequacdes as préticas pedagogicas com o objetivo de promover a participacdo do
estudante nas atividades propostas pelos docentes. Este sera encaminhado pelo
Colegiado de Curso ao NAUFES quando o estudante ndo puder ou ndo conseguir
participar das praticas pedagdgicas estabelecidas no Plano de Ensino do professor,
apos avaliacdo descrita no Art. 5°. Nele deverdo constar as acdes pedagodgicas
indicadas como adequadas, conforme orientacfes para cada tipo de necessidade
especifica, a saber: metodologias de ensino, recursos didaticos (material pedagdgico
e equipamentos, como utilizacdo de textos ampliados, lupas ou outros recursos
especiais) e formas de avaliagéao diferenciadas, quando for o caso.

Art. 10° O NAUFES disponibilizara a adequacdo dos materiais como: ampliagdo de
textos, audio dentre outros, assim como providenciara a aquisicdo de equipamentos
de tecnologia assistiva.

§ 1° Quando houver a necessidade de adequacéo e/ou tradugcdes de material, estas
deverdo ser enviadas ao NAUFES com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis a
aula e/ou avaliacdo, em formato que permita edicéo gréfica.

§ 2° As adequac0Oes propostas ndo deverao prejudicar o cumprimento dos objetivos
curriculares minimos, o0 que sO deve ser considerado quando o recurso a
equipamentos especiais de compensacao (tecnologias assistivas) néo for suficiente
ou quando a atividade se revele impossivel de ser executada em funcéo da deficiéncia
intelectual ou transtorno global do desenvolvimento (TGD) conforme especificidades
descritas nos seguintes incisos:

I. Conteudos, métodos, técnicas, organizacdo, recursos educativos, temporalidade e
processos de avaliagdo podem ser adequados;

Il. As adequacdes devem ser consideradas conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante no contexto da sala de aula, evitando generalizacdes por deficiéncia;
lll. No caso de estudantes com altas habilidades/superdotacdo, as adaptacdes
curriculares podem incorporar programa de estudos acelerados flexiveis no ritmo do
aluno, tarefas e/ou areas de conhecimento, bem como enriquecimento e diversificacao
dos conteudos com ampliagBes curriculares verticais (area especifica) el/ou
horizontais (interdisciplinares).

Art. 11° Ao final de cada semestre letivo o docente devera encaminhar ao NAUFES
um Relatério de desenvolvimento discente (ANEXO 1V) contendo as seguintes
informacoes:

I. Avancos do estudante no ultimo periodo: essa informacao deve contemplar nédo
somente 0S avangos no processo de aquisicdo de conhecimentos académicos como
também em outros aspectos relativos a aprendizagem de maneira em geral, de
sociabilidade, amadurecimento intelectual, social e outros;

II. Dificuldades ou retrocessos: essa informac¢éo pode estar associada as dificuldades
e retrocessos caracteristicos da especificidade apresentada pelo estudante, como
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também as que poderao ocorrer por fatores diversos, relacionados ou ndo ao quadro
original, ao longo de seu processo formativo;

lll. Identificacdo de fatores externos que estejam influenciando no processo de
aprendizagem;

IV. Avaliacdo dos encaminhamentos propostos do PEE e sugestdo de novos
procedimentos: considerando que o docente € o profissional que tem maior contato
com o estudante, € importante que ele avalie sistematicamente a pertinéncia dos
procedimentos propostos pelo NAUFES com vistas a sua correcdo e adequacédo, da

forma mais breve possivel, sempre que assim julgar necessario.

Art. 12° Sempre que se justificar pelo principio da equidade, sera conferido aos
estudantes publico-alvo da educacéo especial ou com necessidades especificas em
sala de aula o direito ndo somente ao uso de tecnologia assistiva e/ou recursos fisicos
relacionados a sua necessidade (canetas especiais, reglete/punc¢éo, soroba ou abaco,
lupa, calculadora, computador, entre outros), como também dos profissionais de
educacao especial, atendentes pessoais, acompanhantes, e profissionais de apoio
que se fizerem necessarios, como professor de AEE, tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete, estagiario ou monitor, que poderdo exercer a
funcao de ledor/ transcritor, entre outras.

§ 1° A tecnologia assistiva, bem como os recursos didaticos e pedagodgicos que
eliminem barreiras no processo de ensino e aprendizagem, devem ser incorporadas
ao cotidiano.

§ 2° Sera concedido aos estudantes a possibilidade de gravar as aulas para fins
exclusivamente educacionais. O docente que ndo concordar com a gravagao das suas
aulas, devera fornecer ao estudante ou ao Naufes os elementos referentes ao
contetido de cada aula em até dois dias Uteis apOs sua realizacao.

§ 3° Sempre que houver atividades em sala de aula que requeiram a necessidade de
acompanhamento de profissionais de educacdo especial, atendentes pessoais,
acompanhantes, e profissionais de apoio ndo usuais, a solicitagdo devera ser feita ao
Naufes com trés dias Uteis de antecedéncia.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 13° E conferido aos estudantes publico-alvo da educacdo especial ou com
necessidades especificas a possibilidade de serem avaliados sob formas ou
condi¢cdes adequadas a sua situagdo, considerando seus limites e potencialidades,
facilidades ou dificuldades em determinadas éareas do saber ou do fazer, e
contribuindo para o crescimento e a autonomia. Sobre tais condi¢des, dispdem-se:

I. As adaptagcbes deverdo incidir, sobretudo, na forma e no método de avaliagéo,
ndo no conteudo desta, exceto no caso de discentes com deficiéncia intelectual
e/ou transtornos globais do desenvolvimento com adaptagdes curriculares previstas
no Plano Estratégico de Ensino (PEE);
II. As adaptacOes deverdo considerar as especificidades apresentadas pelo
discente no contexto da sala de aula, evitando generalizacdes por deficiéncia;
lll. As formas e métodos de avaliacdo deverdo ser estabelecidas por mutuo
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acordo entre o docente e o estudante, recorrendo, se necessario, ao parecer da
equipe pedagdgica e ao NAUFES;

IV. Os enunciados das provas deverdo ter apresentacdo adequada ao tipo de
deficiéncia (informatizados, ampliados, registros em audio, caracteres Braille,
traducdo/ interpretacdo em Libras, etc.) e as respostas poderdo ser dadas sob
forma n&do convencional (oralmente, por registro em &udio, em Braille, por ditado,

registro informatizado, traducao/ interpretacao em Libras, etc.);
V. Sempre que se justifique pelo principio da equidade, o discente publico-alvo da
educacao especial ou com

necessidades especificas podera usufruir, durante a avaliacdo, ndo apenas de
tecnologia assistiva e/ou recursos fisicos relacionados a sua necessidade
(canetas especiais, reglete/puncdo, sorobd ou &baco, lupa, calculadora, entre
outros), como também dos profissionais de apoio que se facam necessarios;
VI. Sempre que a avaliagdo requeira a necessidade de acompanhamento de
profissionais de educacdo especial, atendentes pessoais, acompanhantes, e
profissionais de apoio ndo usuais, a solicitacdo devera ser feita ao NAUFES com
trés dias Uteis de antecedéncia,;

VIl. Nos casos que impliguem maior morosidade de leitura e/ou escrita, sera
concedido aos estudantes um periodo complementar de, no minimo, 30 minutos,
independente do pedido do estudante. Caso ndo seja possivel ao professor
acompanhar o estudante nesse tempo extra, ele devera fazer o desdobramento da

avaliacao;
VIIl. Sempre que a avaliacdo escrita necessitar de um grande esforco para o
estudante, 0 docente devera possibilitar seu desdobramento;

IX. O professor proporcionara apoio especial aos estudantes com deficiéncia na
forma de consulta a dicionarios, tabelas, ou a outros materiais na avaliacao,
quando se fizer necessario;

X. Sempre que se justifique o discente com deficiéncia realizaréa a avaliacdo em local
separado e/ou em outro momento;

Xl. Os prazos de entrega de avaliagbes escritas nédo presenciais deverdo ser
alargados nos termos definidos pelo docente, caso as particularidades do discente
0 recomendem;

Xll. Caso ndo seja possivel a adaptacdo do instrumento avaliativo até sua
aplicacdo, o professor agendara com o discente outro horério no qual ambos
tenham disponibilidade para realizacao da referida atividade;
XIlll. A ndo observancia das condi¢cbes expressas nesses incisos implicara na
possibilidade de revisdo de avaliacdo e/ou de resultado final.

) _CAPITULOV i
DA ACELERACAO OU EXTENSAO DE PRAZO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
GRADUAGAO

Art. 14° Conforme o disposto na Lei n® 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB); no Parecer CNE/CEB n° 17/01; na Resolucdo CNE/CEB n° 2/01; na
Deliberacdo CEE/CEB n° 68/07; na Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva de 2008; e na Resolugdo CNE/CEB n° 4/09, o
aluno com altas habilidades/superdotacdo no campo académico, podera ter
oportunidades de vivéncia de atividades de aceleracéo de estudos, desde que:

I. Os indices de desempenho académico alcancados pelo aluno nas avaliacdes
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educacionais regulares destaquem-se pelo grau de exceléncia alcancado;
II. O parecer pedagdgico emitido pelo NAUFES em conjunto com o professor de
AEE e o] colegiado do curso ateste 0
esgotamento e a ineficacia das oportunidades de enriquecimento curricular ja
vivenciadas pelo aluno, devidamente comprovados por relatério docente
coletivo.

Paragrafo Unico. O processo de aceleracdo/avanco de estudos ndo se constitui mero
e usual mecanismo de abreviacdo do tempo de conclusdo de curso ou etapa de
estudos, pois o0 atendimento ao estudante com altas habilidades/superdotacéo, devera
se pautar — rotineira e basicamente — pelo aprofundamento e/ou enriquecimento
curricular que promova o desenvolvimento de atividades voltadas as potencialidades
e interesses apresentados pelo aluno, articuladamente aos demais programas e
projetos educacionais, voltados ao desenvolvimento e promog¢&do da pesquisa, das
artes e dos esportes.

Art. 15° No caso de alunos que necessitarem que se tracarem outros caminhos
curriculares, antes do inicio de cada semestre letivo o colegiado de Curso, o NAUFES,
o professor de AEE reunir-se-ao para definir os componentes curriculares que serao
cursados pelo aluno de acordo com sua especificidade.

8 1° ApGs os componentes curriculares serem elencados, o colegiado de Curso e o
NAUFES enviara a relacdo dos componentes ao Departamento de Registro e Controle
Académico para a efetivagdo da matricula.

§ 2° N&o se aplicara o prazo de integraliza¢éo de curso para o publico-alvo da presente
resolucdo que precisar que outros caminhos curriculares sejam tracados.

Art. 16° Ao aluno com deficiéncia intelectual ou transtornos globais do
desenvolvimento é facultada a aplicacao do estatuto de Terminalidade Especifica, ou
seja, certificacdo de conclusdo de escolaridade, quando ndo puder atingir o nivel
exigido para a concluséo do curso, em virtude dos impedimentos impostos, mediante
avaliacdo pedagogica e esgotadas as possibilidades de buscarem outros caminhos
curriculares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° A presente Resolucdo, depois de aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, e cumpridas as formalidades legais, entra em vigor, ficando
revogadas todas as disposic6es em contrario.

Art. 18° Os casos omissos deverdo ser analisados de forma articulada pelo

Coordenador de curso, Coordenador do NAUFES
e a Pro-Reitoria de Graduacéo.
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ANEXO | -REGISTRO DE ATENDIMENTO INICIAL AO ESTUDANTE COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS

|. Demanda de atendimento e principais caracteristicas:

Nome do estudante:

Curso:

Periodo Letivo:

Data de nascimento:

Telefone: email:

Necessidade:
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Ha comorbidade relevante? N&o Sim. Qual(is)?

Medicacéo de uso continuo: Ndo Sim. Qual(is)?

Frequéncia a servicos de apoio (CAP, APAE, etc): Qual(is)?

Documentos Apresentados: Nao Sim. Qual(is)?

Dados relevantes sobre a familia (conflitos, responsabilidades, etc.):

Dados relevantes da histéria do estudante (desenvolvimento; doencas ou acidentes;
autonomia e dependéncia no contexto familiar, escolar e organizacional)

Aspectos da escolha do curso (conflito no campo psicossocial relacionado a escolha
profissional, motivacéo ou desinteresse):

ll. Principais potencialidades apresentadas em relacdo ao processo de
aprendizagem

Dados relevantes sobre a histéria escolar (Ultima escola/ano frequentado,
encaminhamentos realizados e objetivos ja atingidos):

Experiéncias positivas nas escolas anteriores:

Experiéncias positivas de servigos de apoio ja frequentados:

Pagina 74 de 83




Potencialidades do estudante em relacédo ao processo de aprendizagem:

lll. Principais dificuldades apresentadas em relacdo ao processo de
aprendizagem

Implicacbes da necessidade especifica em relacdo a aprendizagem (acalculia,
memodria, etc): Nao Sim. Qual(is)?

Encontrou limitacdes em outros niveis de ensino e/ou servicos de apoio: Se sim,
Qual(is)?

Retencdes/adaptacbes na temporalidade anteriores: Nao Sim. Qual(is)?

Experiéncias negativas anteriores no ensino: Nao Sim. Qual(is)?

IV. Propostas Iniciais de Intervencéo

Ha necessidade de adaptacfes de acessibilidade? N&o Sim. Qual(is)?

Arquitetdnica:

Comunicacional:

Metodoldgica:

Instrumental:

Programética:

Atitudinal:

Sugestéo de adaptactes de pequeno porte ao curriculo? Se Sim, Qual(is)?

Sugestao de adaptacdes de grande porte ao curriculo? Se Sim. Qual(is)?

Encaminha-se 0 estudante para:

Acompanhamento com estagidrio em sala:
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Monitoria:

Assisténcia Estudantil:

Apoios complementares externos:

Participacéo da familia na proposta de intervencao? Se Sim. Qual(is)?

V. Observacbes

Como sera feito 0 acompanhamento e avaliagdo do processo?

Expectativas referentes ao progresso escolar:

Assinatura do Coordenador

do

Assinatura do  Representante do  setor  pedagdgico

Assinatura do Coordenador do

Assinatura do estudante e/ou Familia

NAUFES
responsavel

Curso

ANEXO Il - PLANO ESTRATEGICO DE ENSINO

CURSO:

COMPONENTE CURRICULAR:

PROFESSOR (ES):

ESTUDANTE:

PERIODO LETIVO:

| CARGA HORARIA:
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* OBJETIVOS

(Os objetivos de carater funcional e pratico devem ser priorizados e deve-se eliminar 0os
gue extrapolam as condi¢des do estudante. Indique os objetivos especificos alternativos
aos

gue ndo podem ser alcancados. Insira objetivos especificos complementares para suprir
as

necessidades educativas especificas identificadas no estudante)

HABILIDADES E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS A SEREM DESENVOLVIDAS
(Identificar quais podem ser desenvolvidas pelo estudante durante a disciplina —
Deficiéncia

Intelectual /TGD)

EMENTA

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

CONTEUDOS

(Fazer modificacdes conforme adaptacdes dos
objetivos, eliminando-os ou acrescentando.
Indicar os conteddos de maior relevancia por
italico. Deve considerar, rigorosamente, o
significado dos conteudos, ou seja, se sao
bésicos, fundamentais e pré-requisitos para
aprendizagens posteriores).

CARGA HORARIA

ESTRATEGIA DE ENSINO FACILITADORAS
DA APRENDIZAGEM
(Indicar as alteragdes nos procedimentos
didaticos usualmente adotados, de modo a
melhor atender as necessidades do estudante,
seguindo as orientacdes do NAUFES)

RECURSOS METODOLOGICOS
(Acrescentar os recursos demandados pelas
necessidades do  estudante para o0
desenvolvimento das aulas, seguindo as
orientacdes do NAUFES)

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
(Identificar que critérios e instrumentos
adaptados segundo principio da equidade)

CRITERIOS [ INSTRUMENTOS

PROPOSTA DE PROVA FINAL DIFERENCIADA
(Descrever como se dara a recuperacao de assuntos e avalia¢cdes cujo rendimento do
estudante foi insuficiente mesmo com as adaptacdes

ANEXO Il - DECLARACAO DE FE{UIQAO DE BENEFICIOS DECORRENTES DE
ACAO AFIRMATIVA

Eu, , (informar o
nome do estudante), matriculado no curso de ,
portador(a) da matricula n® e inscrito(a) no CPF sob
one , declaro, sob as penas da lei, para fins de
apresentacao a UFES, que sou pessoa com deficiéncia

, € N0 momento ndo necessito de utilizar quaisquer
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recursos assistivos e/ou humanos fornecidos pela UFES através do Nucleo de
Acessibilidade - NAUFES, ciente da legislagéo em
vigor, Lei 13.146/15 (LBI), de 06/07/15, Artigo 4°, § 2°, in verbis: “A pessoa com
deficiéncia ndo esta obrigada a fruigdo de beneficios decorrentes de ac&o afirmativa”.
Estou ciente que havendo uma futura necessidade farei requerimento de tais
beneficios segundo a Legislagao vigente.
Declaro que estou ciente que a ndo veracidade da informacgéo prestada constitui falta
grave, passivel de puni¢do nos termos da legislagdo em vigor, Artigo 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/40, in verbis:
Falsidade ideoldgica Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo

que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com 0

fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e
reclusdo de uma trés anos, e multa, se o documento é particular.

Local e data

Assinatura do declarante

Assinatura e carimbo do servidor

ANEXO IV — RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DISCENTE

CURSO:

COMPONENTE CURRICULAR:

PROFESSOR (ES):

ESTUDANTE:

DIFICULDADES APRESENTADAS PELO ESTUDANTE NO INICIO DO PERIODO
LETIVO
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EVOLUCAO DO ESTUDANTE QUANTO AOS OBJETIVOS E CONTEUDOS
SELECIONADOS
(Preencher o item em conformidade com o Plano de Ensino Individual)

DESEMPENHO GERAL DO ESTUDANTE QUANTO:
(Considerar também a adequacdo das adaptacdes feitas — se foram suficientes,
etc.)

aos instrumentos avaliativos utilizados: aos objetivos e conteudos curriculares de
caréater funcional e pratico (consciéncia de si,
posicionamento diante do outro, cuidados pessoais e de vida diaria):

ao relacionamento interpessoal:

as habilidades praticas:

ao exercicio da autonomia:

as habilidades sociais e assertividade:

OBSERVA:QC)ES SOBRE AS ADEQUACOES FEITAS NOS CRITERIOS DE
AVALIACAO
(Foram adequados? O que poderia funcionou melhor? Sugestdes?)

CONSIDERACOES SOBRE O APOIO
COMPLEMENTAR REALIZADO
(Funcionou de que forma? Como o estudante
0 aproveitou (ou ndo)? Sugestdes?)

COMPETENCIAS E HABILIDADES
PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS PELO
ESTUDANTE

(Preencher o item em conformidade com o
Plano de Ensino Individual)

RESULTADO FINAL NA DISCIPLINA
CONSIDERANDO (ON) OBJETIVOS
CURRICULARES ADAPTADOS

Aprovado Reprovado por nota

Desistente Reprovado por falta

ENCAMINHAMENTOS COM RELAC}AO A ADAPTAC@ES NA TEMPORALIDADE
(Em caso de reprovacgdao, que objetivos/contetdos foram concluidos com sucesso?

Que

objetivos/contetidos devem ser trabalhados na dependéncia?)

CONSIDERACOES GERAIS

ANEXAR COPIA DE DUAS PRODUCOES ESCRITAS DO ESTUDANTE E
COMENTAR,
NESTE ESPACO, SE NECESSARIO

Assinatura do Professor

Assinatura do Coordenador do NAUFES
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Data:

/

ANEXO 6
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MINUTA DE PORTARIA COM RECOMENDACOES PARA PROMOVER A
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO.

NOVEMBRO DE 2018
Mem. Circ. N° __ -GR

Considerando a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) destinada
a assegurar e promover, em condi¢cbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
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liberdades fundamentais para pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social
e a cidadania;

Considerando a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012 que reserva o minimo de 50%
(cinquenta por cento) das vagas para o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio para estudantes provenientes
de escolas publicas, contemplando percentual de reserva de vagas para candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas em propor¢do no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a
instituicao;

Considerando a Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016 que alteraa Leino 12.711,
de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior nas instituicbes federais de
ensino;

Considerando o Decreto n® 9.034, de 20 de abril de 2017 que altera o Decreto n2
7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.711, de 29 de agosto
de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituices
federais de ensino técnico de nivel médio;

Considerando a Portaria n° 3.284/03 que substituiu a Portaria n° 1.679/1999 e define
os Referenciais de acessibilidade na educacdo superior que devem ser
construidas nas IES para instruir o processo de avaliacao das mesmas;

Considerando a Norma da ABNT NBR 9.050/15 que dispde sobre a acessibilidade
arquitetdnica a edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos;

Considerando o Decreto n® 5.296/04 que regulamenta as Leis n°® 10.048/2000 e n°
10.098/2000, estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento
prioritario a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Em seu art. 24, determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa
ou modalidade, publicos e privados, proporcionardao condicdes de acesso e utilizacao
de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios,
instalacfes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

Vimos solicitar aos gestores da Universidade atencdo as seguintes medidas que

contribuem para a acessibilidade na Universidade:

1. Manter destrancados e desobstruidos os banheiros acessiveis das edificacoes;

2. Respeitar a exclusividade do uso dos banheiros acessiveis para pessoas com
deficiéncia;

3. Manter as duas folhas das portas abertas nas edificacdes que contam com
portas duplas;

4. Retirar capachos e tapetes das entradas das edificagdes;
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5. Manter desobstruidas as areas de circulagdo das edificacbes (corredores e

halls);

6. Dar prioridade a pessoas com deficiéncia para utilizagdo de plataformas e

elevadores nas edificacoes;

7. Nao estacionar em vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou idosos.
Solicitamos, ainda, que promovam ampla divulgacdo destas medidas para
acessibilidade no ambito de sua unidade organizacional, informando a todos os
servidores docentes e técnico-administrativos, bem como aos trabalhadores

terceirizados sob sua responsabilidade e ao corpo discente, quando couber.
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ANEXO 7

RELATORIO DA CAMPANHA PARA PROMOVER NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO A ACESSIBILIDADE
ATITUDINAL

NOVEMBRO DE 2018



Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc)
Secretaria de Comunicacao - Setor de Midias Sociais

Relatorio — Campanha Acessibilidade

A Campanha de Acessibilidade realizada pela Secretaria de Comunicagdo (Secom) da Ufes nos
perfis e paginas oficiais da Universidade nas midias sociais contou com oito postagens realizadas
entre os dias 4 e 26 de setembro. Os assuntos abordados foram: tipos de deficiéncia, obstrucao de
rampas, visao, bicicletas nas passarelas, vagas reservadas para deficientes, Dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia, motos nas passarelas e Libras (Dia do Surdo).

A periodicidade pensada para a campanha era a realizacdo das postagens em dias alternados, o que
foi respeitado de acordo com a dinamica das midias sociais e demandas de outras publicacdes
factuais, e também de acordo com as efemérides abordadas na campanha, quais sejam: o Dia
Nacional de Luta das Pessoas com deficiéncia, em 21 de setembro, ¢ o Dia do Surdo, em 26 de
setembro.

A identidade visual e a criacdo das pecas foi desenvolvida pela Divisao de Publicidade da Secom,
os textos e gerenciamento das postagens foram realizados por jornalista do setor de Midias Sociais,
com o apoio de jornalista integrante da Comissao de Acessibilidade.

A Campanha teve um numero total de 49.887 pessoas alcancadas; 17.518 pelo facebook, 14.971
pelo twitter e 17.398 pelo instagram. Esses nimeros indicam um alcance médio de 2.167 pessoas
por postagem em cada midia social. E importante ressaltar que esse alcance ¢ o chamado “alcance
organico”, ou seja, corresponde ao niumero de pessoas Unicas que viram o conteudo sem o uso de
pagamento (os chamados posts pagos ou posts patrocinados).

Tendo em vista que a Ufes nao utiliza posts patrocinados e que a maioria do alcance organico ocorre
quando o algoritmo do Facebook coloca as postagens no feed de noticias de seus fas, que sdo as
pessoas que curtiram a pagina, pode-se considerar que a campanha teve um bom alcance.
Recentemente, o facebook promoveu uma mudanga em seu algoritmo, em que privilegia que
apareca no feed das pessoas os posts de amigos e familiares, em detrimento dos posts de marcas e
instituigdes; mais um fator que afeta o alcance dos conteudos da Ufes.

Interacao/Engajamento

Consideramos interacdo ou engajamento todas as agdes realizadas pelas pessoas alcangadas pelas
publicacdes, incluindo reagdes (curtidas), comentarios e compartilhamentos, no caso do facebook;
favoritos, cliques em perfis, retweets, respostas, entre outras, no twitter; e respostas, no caso do
instagram. Destacamos abaixo as caracteristicas principais percebidas ao longo da campanha. Ao
final do documento, anexamos todas as postagens, que podem ser analisadas individualmente.

As oito postagens no facebook geraram 534 interagdes, das quais podemos destacar trés posts: o
primeiro foi o que teve maior interagdo: 205 reagdes, comentarios e compartilhamentos. Nesse post,
tivemos um comentario critico: “A UFES também tem atividades inclusivas? Sem acesso ao
segundo andar do IC 4 que ¢ um centro de educag¢do e ndo tem acessibilidade. Com as passarelas
que sdo horriveis para se locomover, com a dificuldade de se liberar intérpretes para eventos..
EAI?”. Também houve um comentario com uma duavida: “Vocés tem a informa¢do de quantos
servidores TAE na mesma situagdo?”. Nao respondemos a nenhum deles, mas o correto seria ter
respondido. O numero de servidores nds procuramos saber € ndo encontramos a informagdo e o
outro comentario foi filtrado automaticamente pelo facebook porque durante o periodo eleitoral,



ativamos filtros de moderacdo de acordo com as restricdes impostas nesse momento, entdo o
comentario so6 foi visualizado agora, quando da confec¢do do relatorio.

No post sobre as biciletas nas passarelas, tivemos o seguinte comentario: “O problema nem sao
tanto as bikes, mas sim as motos. Na sexta-feira, dia 14/09, uma moto passou tranquilamente a mais
de 80km/h na passarela que vai do CEMUNI 3, passando entre o 2, 4, Colegiado e BOB, ligando a
Fernando Ferrari, tendo que 4 alunos e eu nos jogarmos pro gramado pra ndo sermos atropelados,
pois ele ndo esbogou reducdo ou inten¢ao de desviar de noés. Uma menina ficou horrorizada e
xingou o motociclista. Se fosse aluno ndo pilotaria assim, tenho certeza de que a maioria desses
motociclistas ndo ¢ aluno da UFES e sabemos o que fazem ali dentro da universidade. Aguardem
que em breve um acidente feio vai acontecer nessas passarelas”.

No post sobre a proibi¢do das motos trafegarem nas passarelas, tivemos os seguintes comentarios:
“Acho interessante fazer placas de sinalizag¢do, alguns motoqueiros ainda se acham no direito de
ofender e agredir verbalmente os pedestres que estdo transitando nas passarelas. Sem contar que
grande maioria trafegam em uma velocidade absurda”; “Até parece que alguém respeita, varias
vezes ja quase fui atropelado, fora as vezes que ficam buzinando para vc sair da frente”; “tem que
avisar isso aos vigilantes também”. Sendo assim, identificamos que a questdo do trafego de motos
nas passarelas foi a demanda mais presente durante a campanha.

O post sobre Libras foi o que teve mais interagdes positivas, tanto no facebook, quanto no
instagram. Varias pessoas demonstraram o interesse em aprender Libras, respondendo as postagens.
Esse post teve uma boa repercussdo também porque o associamos ao Dia do Surdo (postamos em
26/09). Interessante perceber que a publicacdo estava programada para 12h, mas mesmo antes desse
horario recebemos mensagens de pessoas nos pedindo para abordar o assunto, ressaltando a
importancia de dar visibilidade para a questdo. Essas mensagens foram recebidas pelo instagram.
Quando respondemos falando que esse post estava programado dentro da nossa agdo publicitéria,
uma pessoa confirmou que estava acompanhando a campanha.

No twitter, a interacao foi menor. As pessoas curtiram os posts e retuitaram, mas ndo responderam
nem enviaram sugestdes/criticas. Esse ¢ um ponto interessante pois, geralmente, o twitter ¢ a rede
social onde as pessoas mais reclamam, questionam e criticam.

Ressaltamos que, no instagram, a campanha foi postada na funcgdo “stories”, que fica no ar por 24
horas; entendemos que, para o nosso perfil, essa ¢ a funcdo adequada para a veiculagdo de uma
campanha no instagram. Os posts no feed geralmente sdo ocupados por fotos, por ser essa a
caracteristica principal da rede social em questdo. Porém, ressaltamos também que, mesmo na
funcao “stories”, € possivel salvar o contetdo postado e foi o que fizemos com a Campanha da
Acessibilidade, ou seja, ela continua publicada no instagram.

Consideracoes finais

Percebemos que a campanha teve uma boa repercussdo nas redes sociais, € que as pessoas, em
geral, demonstram interesse no assunto. Sendo assim, entendemos que a campanha poderia ser
repetida em outro momento, reforcando informagdes e abordando novos temas. Seria importante
também dar retorno das sugestdes e comentarios enviados; por exemplo: uma pessoa sugeriu mais
placas indicativas. Se realmente essas placas forem adotadas, podemos fazer um post sobre a
medida, lembrando que ela foi atendida a partir da participagao de uma pessoa na campanha.
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ANEXO 8

RELATORIO DA ENQUETE PARA IDENTIFICACAO DAS BARREIRAS
ENCONTRADAS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS
DE DESENVOLVIMENTO, ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO OU OUTRAS

NECESSIDADES ESPECIFICAS NA UFES .

NOVEMBRO DE 2018



Pesquisa para a identificacdo das barreiras encontradas por pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo ou outras necessidades especificas na Ufes.

1. Viséo geral dos participantes:

Total de convites enviados: 32864
Total de respostas: 495

Observacdo: Alguns dados da pesquisa ndo estdo presentes neste relatdrio para preservar a identidade dos participantes.

Perfil
Alunos: 349
Servidor docente: 77

Servidor técnico administrativo: 69

§ Alunos
@ Senvidor docente
Senvidor técnico administrativo

Possui deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo ou alguma necessidade
especifica?

Sim: 53

Né&o: 442

& Sim
@ Nio

2. Aluno

Total: 349

Faixa etaria
menos de 20 anos: 56
de 20 a 30 anos: 221
de 30 a 40 anos: 41
40 ou mais anos: 31



@ menos de 20 anos
@ de20a30anos
@ de30a40anos

@ 40 oumais anos

Género:
Feminino: 206
Masculino: 138

Outros: 5
@ Feminino
& Masculino
& Outros
Campus:
Alegre: 33
Goiabeiras: 245
Maruipe: 55
Sdo Mateus: 36
@ Alegre
0,8% 89% @ Goiabeiras
& Maruipe
@ S5do0 Mateus

Ingressou na Ufes por cotas?
Sim: 166
Né&o: 183



& Sim

@ Hio
Tem cadastro na Assisténcia Estudantil?
Sim: 117
Néo: 231
& Sim
@ Hio
Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?
Sim: 60
Nao: 288
& Sim
@& HNio

82,8%

Conhece a Legislacdo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 108
Pouco: 216
Muito: 25

@ Desconhece
@ Fouco
#® Muito



Possui deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo ou alguma necessidade

especifica?
Sim: 38
Nao: 311
@ Sim
@& Nio

2.1 Aluno com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotagédo ou outras
necessidades especificas

Total: 38

Faixa etaria
menos de 20 anos: 5
de 20 a 30 anos: 23
de 30 a 40 anos: 4
40 ou mais anos: 6

@ menos de 20 anos
@ de 20330 anos
® de30a40anos

@ 40 oumais anos

Género:
Feminino: 17
Masculino: 20
Outros: 1
@ Feminino
§ Masculino
& COutros
Campus:
Alegre: 4
Goiabeiras: 25
Maruipe: 5

Sdo Mateus: 5



@ Alegre

@ Goiabeiras
& Maruipe
@ S5d0 Mateus

Ingressou na Ufes por cotas?

Sim: 27
Néo: 11
& Sim
@& HNio
Tem cadastro na Assisténcia Estudantil?
Sim: 15
Néo: 23
& Sim
@& HNio
Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?
Sim: 16
Néao: 22
& Sim
@ Nio

Conhece a Legislacéo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 10



Pouco: 23
Muito: 5

@ DCesconhece
§ Fouco
® Muito

Quando foi feito o diagndstico?
Nascimento: 6
Infancia: 12
Adolescéncia: 7
Adulto: 12

@ Mascimento
@ Infancia
@ Adolescéncia
@ Adulto

Se enquadra em algum desses casos?
Surdocego: 0
Deficiéncia auditiva: 4
Deficiéncia Visual: 3
Deficiéncia Fisica: 12
Down: 0
Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD): 4
Altas habilidades/superdotacédo: 10
Outros: 6 (TDAH, Deficiéncia Intelectual, Transtorno de Personalidade Limitrofe (Borderline), Sindrome de
aspeger, Déficit de atencdo, TDA)

@ Deficiéncia auditiva

@ Deficiéncia Visual

@ Deficiéncia Fisica

@ Transtornos Globais de Desenvolvimento
@ Altas habilidades/superdotacao

@ Outros




Utiliza algum atendimento especializado?

Nenhum: 35
Guia: 0
Intérprete de Libras: 0
Ledor: 2
Producdo de material: 1
Outros: 0
e Nenhum
e L edor
® Producédo de
material
Necessita de algum atendimento especializado que ndo € fornecido pela Ufes?
Sim:12
N&o: 25
& 5Sim
@ Nio

Avalie a acessibilidade arquitetdnica:

Os espagos das salas de aulas sdo ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 10
Adequados: 24
N&o utilizo: 1

As portas de entrada das salas de aula séo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 11
Adequados: 25
N&o utilizo: 1

A iluminagdo da areas externas sdo ...
Inadequados: 10
Pouco Adequados: 19
Adequados: 8
N&o utilizo: 1

A iluminagéo das salas sdo ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 8



Adequados: 28
N&o utilizo: 0
As escadas (internas e/ou externas) que eu utilizo sdo ...
Inadequados: 5
Pouco Adequados: 10
Adequados: 18
Né&o utilizo: 4
As rampas (internas e/ou externas) que eu utilizo sdo ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 9
Adequados: 18
N&o utilizo: 7
Os rebaixamentos de cal¢ada que eu utilizo sdo ...
Inadequados: 7
Pouco Adequados: 14
Adequados: 10
Né&o utilizo: 7
Os banheiros que utilizo séo ...
Inadequados: 8
Pouco Adequados: 13
Adequados: 15
Néo utilizo: 1
A acessibilidade aos bebedouros € ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 16
Adequados: 17
N&o utilizo: 1

Avalie a acessibilidade metodol6gica (Pedag6gica):

Os recursos materiais disponibilizados para acompanhar as aulas sao ...

Inadequados: 4
Pouco Adequados: 16
Adequados: 11
N&o utilizo: 7
Os recursos materiais disponibilizados na biblioteca sdo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 6
Adequados: 23
N&o utilizo: 7

Avalie a acessibilidade digital:

O portal da assisténcia estudantil € ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 10
Adequados: 20
N&o utilizo: 5

O ambiente virtual de aprendizagem ¢ ..
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 9
Adequados: 19
N&o utilizo: 6

O portal do aluno ¢ ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 8
Adequados: 27
Né&o utilizo: 0

O portal do professor € ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 6
N&o utilizo: 29

O portal do servidor € ..
Inadequados: 1



Pouco Adequados: 2
Adequados: 4
Né&o utilizo: 30

O site da biblioteca € ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 5
Adequados: 21
Né&o utilizo: 8

O portal da Ufes ¢ ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 7
Adequados: 27
N&o utilizo: 1

Avalie a acessibilidade atitudinal:

Sinto-me incluido na Instituic&o.
Né&o: 7
Totalmente: 18
Parcialmente: 12

Sinto apoio dos professores para minha integragéo no curso.
Né&o: 5
Totalmente: 16
Parcialmente: 16

Sinto apoio dos colegas para minha integracdo no curso.
Né&o: 5
Totalmente: 21
Parcialmente: 11

Avalie a acessibilidade nas comunicagdes:

Os informes da Ufes sao ...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 8
Adequados: 21
N&o utilizo: 4

Os atendimentos presenciais nos setores da Ufes sao ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 8
Adequados: 19
Né&o utilizo: 8

A comunicagdo nas aulas € ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 14
Adequados: 17
Néo utilizo: 6

A comunicag¢do nos eventos ¢ ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 9
Adequados: 17
N&o utilizo: 9

Avalie a acessibilidade instrumental:

Os utensilios do restaurante séo ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 6
Adequados: 20
Né&o utilizo: 9

Os computadores da biblioteca sao ...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 6
Adequados: 16
N&o utilizo: 11

Os computadores dos laboratdrios de informatica sdo ...
Inadequados: 5



Pouco Adequados: 4
Adequados: 18
N&o utilizo: 10

Os equipamentos dos laboratérios séo ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 6
Adequados: 14
Né&o utilizo: 15

As tecnologias assistivas sao ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 9
Adequados: 7
N&o utilizo: 20

Avalie a acessibilidade nos transportes:

As vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia nos estacionamentos s2o ...

Inadequados: 5
Pouco Adequados: 2
Adequados: 5
Néo utilizo: 25

As faixas de pedestre da vias internas no campus € ...
Inadequados: 5
Pouco Adequados: 9
Adequados: 19
N&o utilizo: 4

Os caminhos até as salas de aula sdo...
Inadequados: 12
Pouco Adequados: 12
Adequados: 13
Né&o utilizo: 0

Os caminhos até os laboratorios sio ...
Inadequados: 7
Pouco Adequados: 13
Adequados: 11
N&o utilizo: 6

O caminho até a biblioteca principal e/ou setorial é ..
Inadequados: 10
Pouco Adequados: 12
Adequados: 13
Né&o utilizo: 2

O caminho até o restaurante universitario € ...
Inadequados: 9
Pouco Adequados: 14
Adequados: 9
Néo utilizo: 5

O caminho até a quadra de esportes, ginasio ou piscina, € ...
Inadequados: 6
Pouco Adequados: 6
Adequados: 4
Né&o utilizo: 21

O caminho até os servi¢os de Bancos é ..
Inadequados: 6
Pouco Adequados: 11
Adequados: 14
Néo utilizo: 6

O caminho até as cantinas € ..
Inadequados: 5
Pouco Adequados: 16
Adequados: 11
N&o utilizo: 5

O caminho até o teatro € ..
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 5



Adequados: 13
N&o utilizo: 15

O caminho até o cinema € ...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 6
Adequados: 12
Né&o utilizo: 15

Avalie a acessibilidade programatica :

As informagdes para pessoas com deficiéncia, contidas no Edital do meu curso/selegdo, estavam ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 6
Adequados: 13
N&o utilizo: 16

Os recursos didaticos solicitados por mim para a realizacdo das provas de selegdo foram ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 1
Adequados: 13
Néo utilizo: 21

2.2 Aluno sem deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo ou outras
necessidades especificas

Total: 311

Faixa etéria
menos de 20 anos: 51
de 20 a 30 anos:198
de 30 a 40 anos: 37
40 ou mais anos: 27

@ menos de 20 anos
@ de 203z 30 anos
@ de30a40anos
@ 40 oumais anos

Género:
Feminino: 189
Masculino: 118
Outros: 4
# Femining
#§ Masculino

& COutros




Campus:

Alegre: 29
Goiabeiras: 220
Maruipe: 50
Sédo Mateus: 31
@ Alegre
04% 838% @ Goiabeiras
@ Maruipe

@ 530 Mateus

Ingressou na Ufes por cotas?

Sim: 139

Né&o: 172
@ Sim
& Nio

Tem cadastro na Assisténcia Estudantil?

Sim: 102

Néao: 208
& 5Sim
@ Hio

Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?
Sim: 44
Néo: 267



& Sim
@ Nio

Conhece a Legislacéo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 13

Pouco: 24

Muito: 1
@ Desconhece
@ Fouco
#® Muito

Convive com alguém com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo ou
necessidades especificas na Ufes?
Sim: 93
Néo: 217
& Sim
@ Hio

J& presenciou algum episédio de violagdo dos direitos dessa pessoa ho campus?

Sim: 51

Né&o: 42
@ Sim
@& Nio




Os direitos violados foram referentes a (caso deseje, descreva o ocorrido):

@ Acessibilidade arquitetinica

@ Acessibilidade atitudinal

@ Acessibilidade digital

@ Acessibilidade instrumental

@ Acessibilidade metodoldgica

@ 2Acessibilidade nas comunicagdes
@ Acessibilidade nos transportes

@ Acessibilidade programatica

Acessibilidade arquitetonica: 43
Acessibilidade atitudinal:15

Acessibilidade digital: 15

Acessibilidade instrumental: 8

Acessibilidade metodoldgica (Pedagdgica): 20
Acessibilidade nas comunicacdes: 14
Acessibilidade nos transportes: 25
Acessibilidade programatica: 9

3. Servidor docente

Total: 77

Faixa etaria
menos de 20 anos: 0
de 20 a 30 anos: 1
de 30 a 40 anos: 25
40 ou mais anos: 49

@ de Z0a 30 anos
@ de30a40anos

@ 40 ou mais anos

Género:
Feminino: 38
Masculino: 39
Outros: 0



@ Feminino

@ Masculino
Campus:
Alegre: 20
Goiabeiras: 37
Maruipe: 13
Sédo Mateus: 16
& :ilegre
@ Goiabeiras
@ Waruipe

@ 3580 Mateus

Ingressou na Ufes por cotas?

Sim: 1

Né&o: 76
@ sim
@ HNio

98,7%
Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?

Sim: 30

Néo: 46
@ sSim
@ HNio

Conhece a Legislacéo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 10
Pouco: 53
Muito: 14



@ Desconhece
@ Pouco
® Muito

Possui deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo ou alguma necessidade

especifica?
Sim: 6
Nao: 71
@ Sim
& MNio

92,2%

3.1 Servidor docente com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢do ou
outras necessidades especificas

Total: 6

Faixa etaria
menos de 20 anos: 0
de 20 a 30 anos: 0
de 30 a 40 anos: 3
40 ou mais anos: 2

@ de30a40anos

@ 40 cu mais anos

Género:
Feminino: 3
Masculino: 3
Outros: 0



Campus:
Alegre: 0
Goiabeiras: 5
Maruipe: 0
S8o Mateus: 1

@ Goiabeiras
@ 3o Mateus

Ingressou na Ufes por cotas?

Sim: 0
Né&o: 6
@ Nio
Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?
Sim: 2
Né&o: 4
® Sim
® Mo

Conhece a Legislacdo brasileira sobre acessibilidade?

@ Feminino
@ Masculino



Desconhece: 0
Pouco: 3
Muito: 3

@ Pouco
@ Muito

Quando foi feito o diagndstico?
Nascimento: 1

Infancia: 1

Adolescéncia: 1

Adulto: 3
@ Mascimento
@ Infincia
@ Adolescéncia
@ Adulto

Se enquadra em algum desses casos?
Surdocego: 0
Deficiéncia auditiva: 0
Deficiéncia Visual: 2
Deficiéncia Fisica: 1
Down: 0
Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD): 0
Altas habilidades/superdotacéo: 1
Outros: 2

@ Deficiéncia Visual

@ Deficiéncia Fisica

# Altas habilidades/superdotagio
@ Outros

16,7% 16,7%

Utiliza algum atendimento especializado?
Guia: 0



Intérprete de Libras: 0
Ledor: 1

Producdo de material: 1
Outros: 2

@ Ledor

@ Froducdo de
material

@& COutros

Necessita de algum atendimento especializado que néo é fornecido pela Ufes?

Sim:3

Nao: 3
@ Sm
& HNio

Avalie a acessibilidade arquitetonica:

Os espagos das salas de aulas sdo ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 4
Adequados: 2
N&o utilizo: 0

As portas de entrada das salas de aula sdo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 2
Adequados: 3
N&o utilizo: 0

A iluminagdo da areas externas sio ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 3
Adequados: 1
N&o utilizo: 0

A iluminagdo das salas sdo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 3
Adequados: 2
N&o utilizo: 0

As escadas (internas e/ou externas) que eu utilizo sdo ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 3
Adequados: 0
N&o utilizo: 0



As rampas (internas e/ou externas) que eu utilizo sdo ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 2
Adequados: 1
N&o utilizo: 0
Os rebaixamentos de cal¢ada que eu utilizo sao ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 2
Adequados: 0
Néo utilizo: 1
Os banheiros que utilizo sdo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 4
Adequados: 1
N&o utilizo: 0
A acessibilidade aos bebedouros ¢ ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 4
Adequados: 1
Néo utilizo: 0

Avalie a acessibilidade metodoldgica (Pedagogica):

Os recursos materiais disponibilizados para acompanhar as aulas sao ...

Inadequados: 1

Pouco Adequados: 4

Adequados: 1

N&o utilizo: 0

Os recursos materiais disponibilizados na biblioteca sdo ...

Inadequados: 1

Pouco Adequados: 2

Adequados: 2

Néo utilizo: 1

Avalie a acessibilidade digital:

O portal da assisténcia estudantil € ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 0
Adequados: 2
Né&o utilizo: 3

O ambiente virtual de aprendizagem é ..
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 3
Néo utilizo: 1

O portal do aluno ¢é ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 1
Né&o utilizo: 3

O portal do professor ¢ ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 3
Adequados: 2
Néo utilizo: 0

O portal do servidor é ..
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 2
Adequados: 3
N&o utilizo: 0

O site da biblioteca é ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 3
Adequados: 3



N&o utilizo: 0

O portal da Ufes € ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 3
Adequados: 3
Né&o utilizo: 0

Avalie a acessibilidade atitudinal:

Sinto-me incluido na Instituic&o.
Né&o: 0
Totalmente: 0
Parcialmente: 6

Sinto apoio dos professores para minha integragdo no curso.
N&o: 0
Totalmente: 1
Parcialmente: 5

Sinto apoio dos colegas para minha integragéo no curso.
Né&o: 0
Totalmente: 1
Parcialmente: 5

Avalie a acessibilidade nas comunicagdes:

Os informes da Ufes sdo ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 2
Adequados: 4
N&o utilizo: 0

Os atendimentos presenciais nos setores da Ufes sdo ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 3
Adequados: 3
Néo utilizo: 0

A comunicagdo nas aulas ¢ ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 2
Adequados: 4
N&o utilizo: 0

A comunicag¢do nos eventos € ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 3
Adequados: 3
Né&o utilizo: 0

Avalie a acessibilidade instrumental:

Os utensilios do restaurante sao ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 1
Adequados: 1
Né&o utilizo: 4

Os computadores da biblioteca sao ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 1
Adequados: 2
Néo utilizo: 3

Os computadores dos laboratdrios de informatica sio ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 1
Adequados: 2
N&o utilizo: 3

Os equipamentos dos laboratérios sdo ...
Inadequados: 0
Pouco Adequados: 2
Adequados: 2



N&o utilizo: 2

As tecnologias assistivas sio ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 0
Adequados: 2
Né&o utilizo: 3

Avalie a acessibilidade nos transportes:

As vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia nos estacionamentos sio ...

Inadequados: 3
Pouco Adequados:1
Adequados: 1
N&o utilizo: 1

As faixas de pedestre da vias internas no campus € ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 2
Adequados: 1
Né&o utilizo: 0

Os caminhos até as salas de aula sdo...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 3
Adequados: 0
N&o utilizo: 0

Os caminhos até os laboratorios sao ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 3
Adequados: 0
N&o utilizo: 0

O caminho até a biblioteca principal e/ou setorial € ..
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 2
Adequados: 0
Néo utilizo: 0

O caminho até o restaurante universitario ¢ ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 1
Adequados: 0
Né&o utilizo: 2

O caminho até a quadra de esportes, ginasio ou piscina, € ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 1
Adequados: 0
Néo utilizo: 2

O caminho até os servigos de Bancos € ..
Inadequados: 4
Pouco Adequados:2
Adequados: 0
N&o utilizo: 0

O caminho até as cantinas € ..
Inadequados: 3
Pouco Adequados:3
Adequados: 0
Né&o utilizo: 0

O caminho até o teatro € ..
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 4
Adequados: 0
N&o utilizo: 0

O caminho até o cinema ¢ ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 4
Adequados: 0
N&o utilizo: 0



Avalie a acessibilidade programatica :

As informagdes para pessoas com deficiéncia, contidas no Edital do meu curso/selegdo, estavam ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 1
Adequados: 1
Néo utilizo: 2

Os recursos didaticos solicitados por mim para a realizag¢ao das provas de selegdo foram ...
Inadequados: 1
Pouco Adegados: 2
Adequados: 0
N&o utilizo: 3

3.2 Servidor docente sem deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo ou
outras necessidades especificas

Total: 71

Faixa etaria
menos de 20 anos: 0
de 20 a 30 anos: 1
de 30 a 40 anos: 22
40 ou mais anos: 47

@ de20a 30 anos
de 30 a 40 anos

@ 40 ou mais anos

Género:
Feminino: 35
Masculino: 36
Outros: 0

§ Feminino

& WMasculino

Campus:
Alegre: 20
Goiabeiras: 32
Maruipe: 13
Séo Mateus: 15



@ Alegre

@ Goiabeiras
#® WMaruipe
@ 5do Mateus

Ingressou na Ufes por cotas?

Sim: 1

Néo: 70
@ 5im
§ Hao

98.6%
Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?

Sim: 28

Nao: 42
@ 5im
§ Hao

Conhece a Legislacdo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 10

Pouco: 50

Muito: 11
@ DCesconhece
@ Pouco
® Muito

Convive com alguém com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo ou
necessidades especificas na Ufes?

Sim: 41

Né&o: 30



& sim
§ Nio

Ja presenciou algum episédio de violagdo dos direitos dessa pessoa no campus?

Sim: 22

Né&o: 19
@ Sim
§ Nio

Os direitos violados foram referentes a (caso deseje, descreva o ocorrido):

@ Acessibilidade arguitetdnica

@ Acessibilidade atitudinal

@ Acessibilidade digital

@ Acessibilidade instrumental

@ Acessibilidade metodolagica

@ Acessibilidade nas comunicacies
@ Aceszsibilidade nos transportes

@ Acessibilidade programética

Acessibilidade arquitetdnica: 18
Acessibilidade atitudinal: 9

Acessibilidade digital: 6

Acessibilidade instrumental: 8

Acessibilidade metodoldgica (Pedagdgica): 11
Acessibilidade nas comunicagoes: 6
Acessibilidade nos transportes: 12
Acessibilidade programética: 4

4. Servidor técnico administrativo

Total: 69

Faixa etaria
menos de 20 anos: 0
de 20 a 30 anos: 8



de 30 a 40 anos: 25
40 ou mais anos: 36

Género:
Feminino: 39
Masculino: 30
Outros: 0

Campus:
Alegre: 13
Goiabeiras: 45
Maruipe: 16
S8o Mateus: 13

Ingressou na Ufes por cotas?
Sim: 9
Né&o: 60

@ de20a30anos
@ de 30a40anos

@ 40 ou mais anos

@ Feminino
@ Masculino

@ &legre

@ Goiabeiras
@ Waruipe
® Sdo Mateus



® Sm

@ Hao
Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?
Sim: 28
Né&o: 41
® sSim
@ HNio

Conhece a Legislacdo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 12

Pouco: 50

Muito: 7
@ Desconhece
@ Pouco
® Muito

Possui deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo ou alguma necessidade

especifica?
Sim: 9
Nao: 60
® Sim
§ HNao

4.1 Servidor técnico administrativo com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo ou outras necessidades especificas

Total: 9



Faixa etaria
menos de 20 anos: 0
de 20 a 30 anos: 1
de 30 a 40 anos: 4
40 ou mais anos: 4

Género:
Feminino: 5
Masculino: 4
QOutros: 0

Campus:
Alegre: 2
Goiabeiras: 4
Maruipe: 1
Sdo Mateus: 2

Ingressou na Ufes por cotas?
Sim: 5
Né&o: 4

@ de Z0a 30 anos
@ de30a40anos

& 40 ou mais anos

@ Feminino
@ Masculino

@ Alegre

@ Goiabeiras
#® WMaruipe
@ 5do Mateus



@ Sm

§ Mo
Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?
Sim: 2
Néo: 7
@ Sm
§ Mo

Conhece a Legislacéo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 0
Pouco: 6
Muito: 3

@ Pouco
@ Muito

Quando foi feito o diagndstico?
Nascimento:4
Infancia: 2
Adolescéncia:1l
Adulto:2



Se enquadra em algum desses casos?
Surdocego:0
Deficiéncia auditiva: 2
Deficiéncia Visual: 0
Deficiéncia Fisica: 4
Down: 0
Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD): 0
Altas habilidades/superdotacéo: 1
Outros: 2

Utiliza algum atendimento especializado?

Guia: 0

Intérprete de Libras:0
Ledor: 0

Producéo de material:0
Outros: 2

@ Mascimento
@ Inféncia

@ Adolescéncia
@ Adulto

@ Deficiéncia auditiva

@ Deficiéncia Fisica

@ Alhtas habilidades/superdotacéo
@ Outros

Necessita de algum atendimento especializado que ndo é fornecido pela Ufes?

Sim:5
Néo: 4



Avalie a acessibilidade arquitetdnica:

Os espagos das salas de aulas sdo ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados:1
Adequados: 2
N&o utilizo: 4

As portas de entrada das salas de aula sdo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 3
Adequados: 1
N&o utilizo: 4

A iluminagdo da areas externas sio ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 4
Adequados: 2
N&o utilizo: 0

A iluminagéo das salas sdo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 3
Né&o utilizo: 4

As escadas (internas e/ou externas) que eu utilizo sdo ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 2
Adequados: 4
N&o utilizo: 0

As rampas (internas e/ou externas) que eu utilizo séo ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 2
Adequados: 4
Né&o utilizo: 1

Os rebaixamentos de cal¢ada que eu utilizo séo ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 3
Adequados: 3
N&o utilizo: 0

Os banheiros que utilizo sdo ...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 3
Adequados: 2
N&o utilizo: 0

A acessibilidade aos bebedouros ¢ ...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 1
Adequados: 4
Né&o utilizo: 0

Avalie a acessibilidade metodoldgica (Pedagdgica):

@ Sm
§ Mo

Os recursos materiais disponibilizados para acompanhar as aulas sao ...



Inadequados: 1

Pouco Adequados: 2

Adequados: 0

N&o utilizo: 6

Os recursos materiais disponibilizados na biblioteca sdo ...

Inadequados: 2

Pouco Adequados: 1

Adequados: 2

Néo utilizo: 4

Avalie a acessibilidade digital:

O portal da assisténcia estudantil € ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 0
Adequados: 1
Né&o utilizo: 7

O ambiente virtual de aprendizagem é ..
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 0
Néo utilizo: 7

O portal do aluno ¢ ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 0
Adequados: 1
Né&o utilizo: 7

O portal do professor ¢ ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 0
Adequados: 1
Né&o utilizo: 7

O portal do servidor é ..
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 3
Adequados: 4
N&o utilizo: 1

O site da biblioteca € ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 2
Adequados: 3
N&o utilizo: 3

O portal da Ufes ¢ ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 4
Adequados: 3
N&o utilizo: 1

Avalie a acessibilidade atitudinal:

Sinto-me incluido na Instituic&o.
N&o: 1
Totalmente: 3
Parcialmente: 5

Sinto apoio dos professores para minha integracdo no curso.
Né&o: 2
Totalmente: 4
Parcialmente: 2

Sinto apoio dos colegas para minha integragéo no curso.
Néo: 1
Totalmente: 5
Parcialmente: 3

Avalie a acessibilidade nas comunicagdes:
Os informes da Ufes sdo ...



Inadequados: 2
Pouco Adequados: 4
Adequados: 1
N&o utilizo: 2

Os atendimentos presenciais nos setores da Ufes sdo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 2
Adequados: 4
Néo utilizo: 1

A comunicagdo nas aulas ¢ ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 3
Adequados: 0
Né&o utilizo: 4

A comunicagdo nos eventos € ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 2
Adequados: 3
Né&o utilizo: 1

Avalie a acessibilidade instrumental:

Os utensilios do restaurante sao ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 2
Né&o utilizo: 4

Os computadores da biblioteca s@o ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 2
Adequados: 0
Né&o utilizo: 5

Os computadores dos laboratdrios de informatica sio ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 0
N&o utilizo: 6

Os equipamentos dos laboratérios séo ...
Inadequados: 1
Pouco Adequados: 1
Adequados: 0
Né&o utilizo: 6

As tecnologias assistivas sao ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 1
Adequados: 1
N&o utilizo: 4

Avalie a acessibilidade nos transportes:

As vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia nos estacionamentos s2o ...

Inadequados: 4
Pouco Adequados: 2
Adequados: 2
N&o utilizo: 0

As faixas de pedestre da vias internas no campus € ...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 1
Adequados: 2
N&o utilizo: 1

Os caminhos até as salas de aula sdo...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 2
Adequados: 1
N&o utilizo: 1



Os caminhos até os laboratorios sdo ...
Inadequados: 4
Pouco Adequados: 1
Adequados: 0
N&o utilizo: 3

O caminho até a biblioteca principal e/ou setorial € ..
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 1
Adequados: 4
Néo utilizo: 0

O caminho até o restaurante universitario € ...
Inadequados: 3
Pouco Adequados: 1
Adequados: 2
Né&o utilizo: 2

O caminho até a quadra de esportes, gindsio ou piscina, € ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 2
Adequados: 1
Néo utilizo: 3

O caminho até os servigos de Bancos € ..
Inadequados: 2
Pouco Adequados:1
Adequados: 4
N&o utilizo: 1

O caminho até as cantinas € ..
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 2
Adequados: 3
Né&o utilizo: 1

O caminho até o teatro é ..
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 0
Adequados: 2
N&o utilizo: 4

O caminho até o cinema ¢ ...
Inadequados: 2
Pouco Adequados: 0
Adequados: 1
Né&o utilizo: 5

Avalie a acessibilidade programatica :

As informagoes para pessoas com deficiéncia, contidas no Edital do meu curso/selegdo, estavam ...

Inadequados: 1
Pouco Adequados: 3
Adequados: 3
N&o utilizo: 1
Os recursos didaticos solicitados por mim para a realiza¢do das provas de selegdo foram ...
Inadequados: 1
Pouco Adegados: 0
Adequados: 0
Né&o utilizo: 7

4.2 Servidor técnico administrativo sem deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacgdo ou outras necessidades especificas

Total:60

Faixa etaria
menos de 20 anos: 0
de 20 a 30 anos: 7
de 30 a 40 anos: 31
40 ou mais anos: 22



@ de Z0a 30 anos
@ de 30a 40 anos

@ 420 ou mais anos

Género:
Feminino: 34
Masculino: 26
Outros: 0

 Feminino

@ Masculino

Campus:
Alegre: 11
Goiabeiras: 41
Maruipe: 15
Sédo Mateus: 11
& :Alegre
@ Goiabeiras
@ Waruipe

@ Sdo Mateus

141% 141%

Ingressou na Ufes por cotas?

Sim: 4

Néo: 56
@ Sm
§ Mo




Conhece o Nucleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes)?

Sim: 26

Nao: 34
$ Sm
§ Mo

Conhece a Legislacéo brasileira sobre acessibilidade?
Desconhece: 12
Pouco: 44
Muito: 4

@ Desconhece
@ Pouco
@ Muito

Convive com alguém com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo ou
necessidades especificas na Ufes?

Sim: 25

Né&o: 35
@ Dezconhece
@ Pouco
@ Muito

Ja presenciou algum episédio de violagdo dos direitos dessa pessoa no campus?
Sim: 10
Nao: 15



Os direitos violados foram referentes a (caso deseje, descreva o ocorrido):

Acessibilidade arquitetdnica: 9
Acessibilidade atitudinal: 4

Acessibilidade digital: 4

Acessibilidade instrumental: 3
Acessibilidade metodoldgica (Pedagdgica): 4
Acessibilidade nas comunicagdes: 5
Acessibilidade nos transportes: 6
Acessibilidade programética: 4

@ Sm
§ Mo

Acessibilidade arguitetdnica
Acessibilidade atitudinal
Acessibilidade digital
Acessibilidade instrumental
Acessibilidade metodoldgica
Acessibilidade nas comunicactes
Acessibilidade nos transportes

Acessibilidade programatica



ANEXO 9

RELATORIO DA ENQUETE PARA IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE
FORMACAO DE DOCENTES E TECNICOS DA UFES .

NOVEMBRO DE 2018



Pesquisa sobre capacitacéo de docentes e técnicos administrativos para
atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao

Quantidade total de convites enviados: 4121
Quantidade de participantes: 395
Técnicos administrativos: 209

Docentes: 187

@ TECNICOS ADMINISTRATIVOS
@® DOCENTES

1. TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1.1 J4 atendeu alguém com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacéo?

® Sim
® Nao




1.2 Qual(is) era(m) a(s) suas necessidade(s)? ( pergunta apresentada apenas para
participantes que responderam SIM em 1.1)

® Deficiéncia Visual

@ Deficiéncia Fisica

1 Deficiéncia auditiva

@ Surdez

© Transtornos Globais de Desenvolvimento
& Autismo

@ Altas habilidades/superdotagéo

& Down

@® Surdocego
0 OQOutros

Outros: Esquizofrenia (2), pessoa delirando, psicose, pessoa se sentindo perseguida, transtorno
mental, problemas na fala.

1.3 Tem ou teve alguma dificuldade no trabalho educativo ou no atendimento e apoio a
essa(s) pessoa(s)? (pergunta apresentada apenas para participantes que responderam SIM em

1.1)

® Sim
® Nao




1.4 Qual(is) dificuldade(s)? (pergunta apresentada apenas para participantes que responderam
SIM em 1.3)

Comunicagao / Interagao

Libras

Estrutura fisica / Mobilidade

Identificagdo da deficiéncia e Atendimento
Servigos / PROEACI / NAUFES

Didatica eacompanhamento da
aprendizagem

Tempo
Tecnologias assistivas

Mobiliario

1.5 Que tipo de capacitacédo vocé acha que teria ajudado? (pergunta apresentada apenas
para participantes que responderam SIM em 1.3)

® LIBRAS

@ DEFECIENCIAS, SINDROMES E TRANSTORNOS
© COMUNICAGAD

® ATENDIMENTO

® TECNOLOGIA ASSISTIVA

® LEGISLACAO

@ ACESSIBILIDADE WEB

@ PROAECI

@ DESENVOLVIMENTO DE CRIANGAS ESPECIAIS




1.6 Que cursos vocé gostaria de fazer para melhor garantir o acesso e a permanéncia
dessas pessoas ao ambiente universitario?

LIBRAS
ATENDIMENTO AO PUBLICO

EDUCAGAO ESPECIAL

ACESSIBILIDADE

DEFECIENCIAS, SINDROMES E TRANSTORNOS
NAO SEI

COMUNICAGAD

TECNOLOGIAS

LEGISLACAO E DIREITOS

BRAILLE

PSICOLOGICO

PROAECI E NAUFES

1.7 Se vocé tivesse a oportunidade de receber essas capacitacfes sugeridas qual tipo de
curso vocé preferiria fazer?

@ presencial

@ cursos decurta duragéo

() adistancia

@ palestras

@ cartilhas, manuais e tutoriais
@ videos

@ orientagdes

" semipresencial

@ cursos alternados ao longo do ano
@ estudo de caso/ estudo dirigido
@ encontros por centro de ensino
@ cursos delonga duragéo

@ encontros por curso de acordo com o tipo de aluno matriculado




2. DOCENTES

2.1 Tem ou teve algum aluno com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotagédo?

® Sim
® Nao

2.2 Qual(is) era(m) a(s) suas necessidade(s)? (pergunta apresentada apenas para
participantes que responderam SIM em 2.1)

® Deficiéncia Visual

® Deficiéncia Fisica

( Transtomos Globais de Desenvolvimento
® Surdez

@ Outros

O Autismo

@ Deficiéncia auditiva

( ARtashabilidades/superdotagao

@® Surdocego

Outros: esquizofrenia(3), Transtornos mentais, TDAH (3), Dislexia (2), Dislalia, transtorno bipolar,
problemas graves de salude mental, déficit de atencéo, deficiéncia intelectual(4), problemas de
aprendizagem.



2.3 Tem ou teve alguma dificuldade no trabalho educativo ou no atendimento e apoio a
essa(s) pessoa(s)?(pergunta apresentada apenas para participantes que responderam SIM em
2.1)

® Sim
® Nao

2.4 Qual(is) dificuldade(s)?(pergunta apresentada apenas para participantes que responderam
SIM em 2.3)

@ Didéatica e acompanhamento da
aprendizagem

@ ldentificacdo da deficiéncia e
Atendimento

@ Material didatico

@ Estrutura fisica / Mobilidade

@ Libras

@ Tempo /Aviso com antecedéncia
@ Wobiliario

@ Comunicagéo / Interagéo

@ Texnologias assistivas

@ Servigos / PROEACI/ NAUFES




2.5 Que tipo de capacitacao vocé acha que teria ajudado? (pergunta apresentada apenas
para participantes que responderam SIM em 2.3)

DIDATICA/ EDUCAGAQ ESPECIAL
DEFECIENCIAS, SINDROMES E TRANSTORNOS
NAO SOUBERAM RESPONDER

TECNOLOGIA ASSISTIVA

LIBRAS

INCLUSAQ

COMUNICAGAO/RELAGOES INTERPESSOAIS
LEGISLAGAO

PROAECI E NAUFES

2.6 Que cursos vocé gostaria de fazer para melhor garantir o acesso e a permanéncia
dessas pessoas ao ambiente universitario?

DIDATICA/ EDUCAGAQ ESPECIAL

LIBRAS

DEFECIENCIAS, SINDROMES E TRANSTORNOS
NAO SOUBERAM RESPONDER

INCLUSAO

COMUNICAGAO/RELAGOES INTERPESSOAIS
TECNOLOGIA ASSISTIVA

NENHUM

BRAILLE

ACESSILIDADE

EDUCAGAO INFANTIL




2.7 Se vocé tivesse a oportunidade de receber essas capacitacdes sugeridas qual tipo de
curso voceé preferiria fazer?

@ cursos de curta duragéo

@ presencial

 orientagtes

@ palestras

@ videos

@ semipresencial

@ adistancia

 encontros por centro de ensino
@ cartilhas, manuais e tutoriais
& encontros por curso de acordo com o tipo de aluno matriculado
@ estudo de caso/ estudo dirigido

@ cursos alternados ao longo do ano

cursos de longa duragdo



