UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

EDITAL PARA MONITORES DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UFES
EDITAL N2 01/2022

O Nucleo de Acessibilidade da UFES (NAUFES) torna publico, por meio
do presente Edital, a abertura de processo seletivo de monitores para
atuarem no atendimento a estudantes da UFES, publico-alvo do
Nucleo de Acessibilidade, no campus Goiabeiras, Maruipe e Sao
Mateus, nos termos que se seguem.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Para efeitos deste edital, compreende-se como publico-alvo do Naufes, com base no
disposto na Politica Nacional de Educac¢ao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva

(BRASIL, 2008):

a) Estudantes com Deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com diversas
barreiras podem ter restringida sua participacdo plena e efetiva na escola e na
sociedade. Incluem-se nesse grupo os estudantes com: Deficiéncia Auditiva/Surdez;
Deficiéncia Fisica; Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia Multipla; Deficiéncia de Surdo-
cegueira e Deficiéncia Visual.

b) Estudantes com Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGDs): sdo aqueles que
apresentam alterag¢des qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunicacao,
um repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se
nesse grupo os estudantes que tenham as seguintes caracteristicas: Sindromes do
Espectro Autista (TEA); Transtornos funcionais: Dislexia, Disortografia, Disgrafia,
Discalculia e Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH).

C) Estudantes com altas habilidades/superdotagdo: sio aqueles que demonstram

potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
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intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresentam
elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizagdo de tarefas em

areas de seu interesse.

1.2. A monitoria no Naufes desenvolver-se-4 no ambito do Programa de Acessibilidade na
Educagdo Superior (Incluir), que visa promover o desenvolvimento de politicas institucionais

de acessibilidade nas IFES.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. As atividades a serem desenvolvidas pelos monitores sdo:

2.1.1. Monitor Tradutor e intérprete das Linguas Portuguesa e Brasileira de Sinais:
Desenvolvera atividades de traducdo e/ou interpretacdo intralingual, interlingual e
intermodal das linguas portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em apoio a
estudantes que apresentem demanda em resultado da deficiéncia ou de quaisquer
transtornos compreendidos neste Edital. Deverd ser fluente em ambas as linguas
(Portuguesa e Brasileira de Sinais) ou estar matriculado no Curso de Letras/Libras da UFES
ou, ainda, possuir certificacdo do PROLIBRAS, certificacdo de curso técnico de Libras ou

certificacdo de curso de extensdo em traducdo e interpretacdo em Libras.

2.1.2. Monitor de Acompanhamento: Atuara no acompanhamento e auxilio de estudantes
com deficiéncia motora ou sensorial, no desenvolvimento de suas atividades rotineiras,
auxiliando-os somente nas atividades as quais ndo conseguem realizar de forma auténoma
em resultado da deficiéncia. Além disso, auxiliard na locomocdo e em situacdes que se
fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades cotidianas do estudante com
deficiéncia dentro da Universidade, e/ou desenvolvera atividades de leitura de textos em

lingua portuguesa, descrevera graficos e imagens, leitura de slides, transcricdo em tinta de
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informacdes académica ou pedagégicas, provas e trabalhos em apoio a estudantes que
apresentem demanda em resultado da deficiéncia ou de quaisquer transtornos
compreendidos neste edital. Deverd possuir as habilidades para desempenhar as atividades
descritas ou possuir curso de cuidador. Fluéncia na leitura em lingua portuguesa e
capacidade de descrever graficos e imagens ou, ainda, possuir curso(s) de audiodescri¢do

e/ou conhecimento do cddigo braille.

2.1.3. Monitor de pesquisa e extensdo: Realizard pesquisas demandadas pelo Naufes,
setores, grupos, nucleos de pesquisa, estudantes publico-alvo da educacdo especial,
tecnologia assistiva e reabilitacdo e acompanhara atividades de grupos de extensdo aos
quais estdo vinculados. Deverd possuir conhecimentos bdsicos em diretrizes de
acessibilidade, recursos de tecnologia assistiva. Desejaveis conhecimentos em JavaScript e

outras linguagens de programacao.

2.1.4. Monitor de apoio logistico em acessibilidade: Atuara no apoio as atividades do
Nucleo de Acessibilidade como organizacdo de eventos, atendimento ao publico dentre
outras. Deverd possuir conhecimentos basicos em informatica, habilidades interpessoais e

proatividade.

2.1.5. Monitor de Producao de Materiais: Atuarad na producdo e adaptacdo de material
didatico-pedagdgico tais como: transcrever material para o Braille, escanear textos e livros
solicitados pelo professor ou pelo estudante/servidor assistido, gravar em audio textos e

livros dentre outras.

2.1.6 Monitor de Apoio Administrativo: Atuara nas tarefas administrativas do Naufes, tais
como: envio de e-mail, atendimento telefénico, atendimento ao publico, realizacdo de
eventos, elaboracdo de planilhas, tabelas, graficos e apresentacdes, producdo de dados
estatisticos, organizacdo do espaco fisico, dentre outras. Quando necessario, podera atuar

na substituicdo de algum monitor de acompanhamento.
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2.2. Respeitando-se o principio da transversalidade, caso seja necessdrio, o monitor atuara em

outras atividades no atendimento ao publico-alvo compreendido neste Edital.

3. CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO NESTE PROCESSO SELETIVO

3.1. Ser estudante regularmente matriculado em curso de Graduag¢ao da UFES;

3.2. Ter disponibilidade de horario para desenvolver as atividades de monitoria (20h
semanais) no contraturno de seu horario individual de aulas;

3.3. Possuir habilidades no atendimento ao publico-alvo compreendido neste edital, de
acordo com as atividades a serem desenvolvidas;

3.4. Ter conhecimentos no uso de tecnologia assistiva, em informatica, no uso de aplicativos
gue facilitam a comunicacdo e na digitalizacdo e preparacdao de materiais para o uso de
tecnologia assistiva;

3.5. N3o ser estudante finalista - estar cursando TCC e/ou estagio obrigatdrio;

3.6. Ndo estar trabalhando e/ou realizando estagio ndo obrigatério;

3.7. Ter Coeficiente de Rendimento superior a 7,0.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do Formulario
de Inscricdo, a ser disponibilizado juntamente a este Edital.
4.1.1. SO poderdao preencher o Formulario de Inscricdo os estudantes que estiverem
conectados ao seu e-mail institucional @ufes.

4.1.2. O formulario estara disponivel neste link: https://forms.gle/kHA5WtFMdSKUVnct9

4.2. As inscricbes estardo abertas a partir das 8h do dia 14/02/2022 até as 18h do dia
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21/02/2022 e deverdo ser feitas conforme o disposto no item 4.1. deste edital.

4.3. Encerrado o periodo previsto no item 4.2., ndo serdo aceitas novas inscrigdes.

4.4. O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas no ato da
inscricdo, que deverdo ser comprovadas de forma documental para os casos em que haja

aprovagao.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas disponibilizadas para monitoria no Naufes serdo na modalidade de Cadastro
Reserva, sendo a convocacao dos aprovados realizada de acordo com as demandas postas ao

Nucleo de Acessibilidade.

5.2. O Cadastro Reserva tera validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci).

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. O presente processo seletivo organizar-se-a por etapas, as quais determinam regras

especificas.

6.2. ETAPA 1: Analise do Formulario de Inscri¢do
6.2.1. A analise do formulario de inscricdao, primeira etapa do processo seletivo, tem carater
eliminatério e classificatério, exigida a nota minima 7,0 (sete) para aprovacao.
6.2.1.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 serdo automaticamente
desclassificados, podendo realizar nova tentativa em processo seletivo posterior.
6.2.2. O peso desta etapa equivale a 50% do total de pontos do processo seletivo.

6.2.3. Serdo analisados no formulario de inscricdo os seguintes pontos, conforme disposto no
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Quadro I.
QUADRO | - ETAPA 1
l. Carta de Intengdo Até 5,0
Il. | Coeficiente de Rendimento (CR) Até 2,0
[ll. | Cursos realizados Até 2,0
IV. | Monitoria no Naufes 1,0

6.2.4. Na Carta de Intencao (l) serdo consideradas as motivacdes do estudante em atuar na
monitoria do Naufes, bem como os aspectos redacionais e o uso correto da lingua portuguesa.
6.2.5. No Coeficiente de Rendimento (Il), a pontuacdo estabelecida dar-se-a por regra de trés
simples com base no histdrico escolar do estudante (sendo CR 10 = 2).
6.2.6. Nos Cursos Realizados (lll), serdo considerados todos os cursos realizados pelo
estudante, conforme disposto no Anexo |, até atingir a pontuagdo maxima.
6.2.6.1. Os candidatos aprovados deverdao apresentar os certificados dos cursos
realizados quando da convocacdo pela equipe do Naufes. Em caso de informacdo
inconsistente, o candidato sera automaticamente desclassificado, devendo ser
convocado o proximo da lista.
6.2.7. Na Monitoria do Naufes (IV) sera considerada a atuagcdo como monitor do Naufes por,

no minimo, 6 (seis) meses.

6.3. ETAPA 2: Entrevista

6.3.1. A etapa da Entrevista tem carater eliminatdrio e classificatorio exigida a nota minima
7,0 (sete) para aprovacao.

6.3.2. O peso desta etapa equivale a 50% do total de pontos do processo seletivo.

6.3.3. Poderdo participar da segunda etapa apenas os estudantes aprovados com nota

superior a 7,0 (sete) na Etapa 1, conforme disposto no item 6.2.1.
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6.3.4. A entrevista serd realizada pela equipe do Naufes e consistird na compreensao, por
parte da equipe, acerca dos conhecimentos e habilidades do candidato no que tange a
tematica da acessibilidade e da inclusdo.
6.3.5. A entrevista sera realizada de forma remota através do Google Meet, conforme
estabelecido no Quadro Ill - Cronograma, em dia e horario a ser disponibilizado no site do
Naufes e enviado por e-mail aos candidatos aprovados.
6.3.6. A equipe do Naufes enviara por e-mail aos candidatos o link para entrar na sala do
Google Meet, que devera ser acessado Unica e exclusivamente através do e-mail institucional
@ufes.

6.3.6.1. Serd tolerado o atraso maximo de 10 (dez) minutos. Ndo se fazendo presente, o

candidato estara automaticamente desclassificado.

QUADRO Il - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa 1 Analise do Formulario de Carta de Intengao 5,0 50%
Inscricao

CR 2,0

Cursos 2,0

Monitoria Naufes 1,0

TOTAL 10
Etapa 2 Entrevista 10 50%
Resultado Final Etapa 1 + Etapa 2 20 100%
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6.4. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGCAO

QUADRO Iil - CRONOGRAMA

ETAPA/ ATIVIDADE DATADE | RESPONSAV LOCAL
REALIZACA EL
(0]
Publicacdo do Edital 11/02/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
r/
Publicacdo do Edital em 11/02/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
LIBRAS r/
Periodo de Inscri¢Ges 14/02/2022 Candidatos | https://forms.gle/kHASWtF
a MdSKUVnct9
21/02/2022
Etapa 1l 22/02/2022 Naufes Analise dos formularios
a
25/02/2022
Divulgacdo do Resultado da 03/03/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
Etapa l r/
Periodo para recurso da Etapa | 04/03/2022 | Candidatos naufes.ufes@gmail.com
1 a
07/03/2022
Resposta aos recursos 08/03/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
r/
Divulgacdo do Cronograma da | 09/03/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
Etapa 2 - Entrevistas r/
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*Envio do link diretamente
ao e-mail do candidato
Etapa 2 10/03/2022 Naufes e Google Meet
a Candidatos
18/03/2022
Divulgacdo do Resultado da 21/03/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
Etapa 2 r/
Periodo para recurso da Etapa 22e Candidatos naufes.ufes@gmail.com
2 23/03/2022
Resposta aos Recursos 24/03/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
r/
Divulgacdo do Resultado Final | 25/03/2022 Naufes https://acessibilidade.ufes.b
r/
Convocagao dos Candidatos A critério do Naufes https://acessibilidade.ufes.b
aprovados para apresentacdo Naufes r/ e envio de e-mail ao
da documentacgao candidato
6.4.1 O resultado preliminar e final desta selecdo serd divulgado no sitio

https://acessibilidade.ufes.br/

6.4.2. Apds a divulgacdo dos Resultados Parciais - Etapa 1 e Etapa 2 -, os candidatos que nao

concordarem com o mesmo poderdo interpor recurso, respeitando-se o cronograma do edital.

6.4.2.1. O recurso devera ser interposto por e-mail <naufes.ufes@gmail.com> através

de formulario préprio, conforme Anexo |l.

7. DA CONVOCAGCAO E ADMISSAO COMO MONITOR
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7.1 A partir da publicacdo do Resultado Final, os candidatos aprovados serdao convocados,
em ordem de classificacdo, para apresentacdo da documentacdo comprobatdria abaixo:

l. RG (cépia simples);

Il. CPF (copia simples);

[l Copia do cartdo da conta bancaria;

V. Histérico parcial (modelo UFES);

V. Comprovante de matricula no semestre da convocacao;

VI. Comprovantes e Certificacdes declarados no Formuldrio de Inscricdo (cépia
simples).

7.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias nas informagdes prestadas ou
incompatibilidade com a documentacdo apresentada, o candidato serd

automaticamente desclassificado, devendo ser convocado o préximo candidato da lista.

7.2 A admissdo do candidato para atuar como monitor dependerd das demandas
apresentadas pelos estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento

(TGD’s) ou altas habilidades/ superdotacdo ao Naufes.

7.2.1 O candidato classificado que for convocado e ndo puder assumir as atividades
como monitor sera automaticamente desclassificado, estando ciente de que o préximo

classificado sera convocado.

7.2.2 Nao serdo realizadas alteracdes nos turnos de atividade dos monitores, salvo

por questdes de tratamento de saude, devidamente comprovado.

7.3 Os monitores admitidos deverdo participar do Encontro de Formacgao no inicio de cada
semestre. A ndo participacdao acarretarda no desligamento da Bolsa, salvo justificativa de

auséncia por motivo de tratamento de saiide e/ou motivo de for¢a maior.
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A carga horaria semanal de atividades da monitoria sera de 20 (vinte) horas.

8.2. 0 monitor/bolsista atuard no NAUFES e/ou nos diversos espac¢os dos campi da UFES.

8.3. O Edital terd validade 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. O pagamento da bolsa dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira do
Programa Incluir.

8.5. O valor da bolsa é de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais, podendo ser alterado no
interesse da Administracao.

8.6. O monitor desenvolverd suas atividades, também, aos sdbados, durante o “Tempo-
universidade” no recesso académico (janeiro e julho) ou no “Tempo- comunidade” (a ser
realizado nos campi) junto aos estudantes matriculados no curso de Educacdo do Campo —
PROCAMPO, conforme o calenddrio letivo do curso, ou em outro curso que assim se fizer
necessario.

8.7. O monitor devera participar de reunides, encontros e atividades de formacao
desenvolvidas pelo Naufes.

8.8. O monitor deverd cumprir suas atividades nos turnos e horarios aos quais se
disponibilizou. Ndo serdo feitos remanejamentos de horarios.

8.9. Caso sejam verificadas inconsisténcias nas informacgdes prestadas, a qualquer tempo, o
estudante serd imediatamente desclassificado.

8.10. Os casos omissos, duvidosos e/ou situagdes especificas serdo analisados pela equipe do
Nucleo de Acessibilidade da Ufes e/ou encaminhados ao Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e

Cidadania para decisao.

Vitéria, 24 de janeiro de 2022.
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DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI
Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade da UFES
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ANEXO |
CRITERIOS DE PONTUACAO
CURSOS REALIZADOS

CURSOS PONTOS CERTIFICADO

Curso de Braille 0,2
Curso de Audiodescri¢ao 0,2
Comprovante de matricula no curso de Letras-Libras 0,2
Curso técnico e/ou de extensdo em Libras 0,2
Certificacdo no PROLIBRAS - Programa Nacional para a 0,2
Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Lingua

Brasileira de Sinais

Curso de cuidador 0,2
Curso de informatica basica 0,2
Curso de HTML 0,2
Cursos de CSS (Cascading Style Sheets) 0,2
Cursos de Javascript ou outras linguagens de programacgao 0,2
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL 01/2022-PROAECI

Nome completo:

RG: CPF:
Telefone: ( ) E-mail:
Local e data:

Assinatura do candidato



